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អារម្ភរថា 

កនុងឆ្ន ាំ២០២២ រជរោា ភិបាលកម្ពុជា រម្រកាម្ការដឹកនាាំដខ៏្ពង់ខ្ពស់ម្របកបរោយគតបិណ្ឌ ិត និងចកខុវិស័យ

ផវងឆ្ា យរបស់ សសម្េចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន សរម្រម្ចបាននូវអម្រាកាំរណ្ើនរសដាកិចច

ជាតិកនុងរងវង់ម្របាណ្ ៥,២% ផដលជាអម្រាកាំរណ្ើនរសដាកិចចម្ួយរឹងាាំ រ ោះបីជាម្រតូវបានបនទច់បង្អា ក់

រោយបញ្ហា ម្របឈម្សកលម្ួយចាំនួនក៏រោយ។ បផនែម្ពីរនោះ រជរោា ភិបាលកម្ពុជា នីតិកាលទី៧ ននរដាសភា 

រម្រកាម្ការដឹកនាាំដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សសម្េចម្ហាបវរធិបតី ហ ុន ា៉ា ផណត បានកាំណ្ត់ទិសរៅ រដើម្បី

កាំរណ្ើនការង្អរ សម្ធម្៌ ម្របសិទធភាព និងចីរភាព សម្រាប់កសាងម្ូលោា នម្រគឹោះរឆ្ព ោះរៅសរម្រម្ចចកខុវិស័យ

កម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០៥០ នឹងបនដរកាបាននូវនិនាន ការកាំរណ្ើនរសដាកិចច វិជមាានគួរឱ្យកត់សាា ល់កនុងរងវង់ម្របាណ្ 

៥,៦% កនុងឆ្ន ាំ២០២៣។  

ផែាករលើរោលនរោបាយកាំផណ្ទម្រម្ង់ជារចនាសម្ព័នធសាំខាន់ៗម្ួយចាំនួនរបស់រជរោា ភិបាល កនុង

រនាោះានដូចជា “យុទធសាស្តសតចតុសកាណដាំណារ់កាលទី៤”, “ផែនការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត ិ

២០១៩-២០២៣”, និង “យុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វិសយ័ហិរញ្ញវតថុ ២០១៦-២០២៥”, ការរធវើពិពិធកម្ម

ែលិតែលហិរញ្ញវតែរុៅកនុងវិស័យហិរញ្ញវតែ ុនិងការជាំរុញការកសាងភាពធន់ននម្របព័នធហិរញ្ញវតែ ុគឺជាអាទិភាព

សាំខាន់ម្ួយកនុងចាំរោម្អាទិភាពសាំខាន់ៗដនទរទៀត រដើម្បីជាំរុញការកសាងភាពធន់ននរសដាកិចច និងសងាម្

ឱ្យកាន់ផតរឹងាាំនិងានភាពរ ល្ើយតបខ្ពស់ និងបរងកើតបានជាចនទល់ម្រទម្រទង់កាំរណ្ើនរសដាកិចចថ្មី និងឱ្យកាន់ផត

 រឹងាាំបផនែម្រទៀត។ ការពម្រងឹងម្របព័នធធនាោរ និងវិស័យហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ គឺជារោលរៅយុទធសាស្រសដ

របស់រជរោា ភិបាលកម្ពុជា ាម្រយៈការបនដអភិវឌ្ឍម្រកបខ្ណ្ឌ គតិយុតត ជាំរុញភាពសុីជរម្រៅហិរញ្ញវតែ ុ ពម្រងឹង 

សម្តែភាពសាែ ប័ន និងអកខរកម្មហិរញ្ញវតែ ុ និងរលើកសទួយឌី្ជីថ្លបូនីយកម្មកនុងវិស័យហិរញ្ញវតែ។ុ ទនទឹម្នឹង

រនោះ “ចរខុវិស័យព្រសួងសសដារិចេនិងហិរញ្ញវតថុ ឆ្ន ាំ២០៣០” ផដលបានោក់រចញឱ្យរម្របើម្របាស់កនុង 

ឆ្ន ាំ២០២៣ បានកាល យជាបរង្អា លចរម្ួយ សម្រាប់និយ័តករនិងអងាភាពរម្រកាម្ឱ្វាទ ននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញ-
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វតែមុ្ិនផម្នធនាោរ ាំងអស់ រធវើការបន្ុីោន  ជាពិរសសរលើចកខុវិស័យ របសកកម្ម និងគុណ្តនម្លសាែ ប័ន រោយ

ផែាករលើម្រកបខ្ណ្ឌ ឆ្ន ាំ២០៣០  សម្រាប់យករធវើជាម្ូលោា នកនុងការររៀបចាំទិសរៅការង្អររយៈរពលផវង។ 

 វិស័យធានារ៉ាប់រង ផដលជាវិស័យម្ួយកនុងចាំរោម្វិស័យហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ បានរដើរតួនាទី

ជាយនតការដ៏ានម្របសិទធភាពម្ួយ កនុងការរួម្ចាំផណ្ករ ល្ើយតបរៅនឹងវិបតតិ។  វិស័យធានារ៉ាប់រងបានរួម្

ចាំផណ្កោ៉ា ងសាំខាន់ កនុងការកាត់បនែយបនទុកហិរញ្ញវតែ ុ និងបរងកើតបានជាសាំោញ់សុវតែិភាពការពារម្ិនឱ្យ 

ម្របជាពលរដាធាល ក់ចុោះរម្រកាម្បនាទ ត់ភាពម្រកីម្រក កនុងរពលានហានិភ័យរកើតរ ើងជាយថារហតុ។ រលើសពីរនោះ  

 វិស័យធានារ៉ាប់រងក៏រួម្ចាំផណ្កោាំម្រទដល់កាំរណ្ើនរសដាកិចចជាតិ ាម្រយៈការផម្របកាល យបុពវលាភធានារ៉ាប់រង

ឱ្យរៅជាម្របភពម្ូលធនសាច់ម្របាក់សម្រាប់ការវិនិរោគ ការបរងកើតឱ្កាសការង្អរកនុងទីែារ និងការរលើក

កម្ពស់ជីវភាពរស់រៅជូនម្របជាពលរដា។ បុពវលាភធានារ៉ាប់រងដុលរបស់កម្ពុជាានចាំនួនម្របាណ្ ៣៣២ 

លានដុលាល រអារម្៉ារិក រពាលគឺានកាំរណ្ើនម្របាណ្ ១០% កនុងឆ្ន ាំ២០២២ និងបនតាននិនាន ការរកើនរ ើងជា

លាំោប់ ផដលការណ៍្រនោះបានបង្អា ញឱ្យរ ើញនូវសកាដ នុពល ននម្ូលធនសាច់ម្របាក់ពីវិស័យធានារ៉ាប់រង 

ែងផដរ សម្រាប់ការវិនិរោគផដលោាំម្រទកាំរណ្ើនរសដាកិចចជាតិ។ ទីែារធានារ៉ាប់រងានម្រទពយសកម្មសរុប

ម្របាណ្ ៩៧៨ លានដុលាល រអារម្៉ារិក ខ្ណ្ៈផដលម្ូលនិធិភាគហ ុនិកសរុបានម្របាណ្ ៤០៨ លានដុលាល រ

អារម្៉ារិក និងបានរួម្ចាំផណ្កកនុងរសដាកិចចកនុងអម្រាម្របាណ្ ១,១៧% ជាម្ួយនឹងដង់សុីរតធានារ៉ាប់រង

ម្របាណ្ ២០,៥៣ ដុលាល រអារម្៉ារិកកនុងម្នុស្ាន ក់។ ការរីកចរម្រម្ើនននវិស័យធានារ៉ាប់រង បានបង្អា ញពីភាពធន់

ននទីែារធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា កនុងបរិបទននការរងើបរ ើង វិញននរសដាកិចចកម្ពុជារម្រកាយវិបតតិជាំងកឺូវីដ-១៩  និង

បានបង្អា ញែងផដរពីការបនតរកើនរ ើង ននការរួម្ចាំផណ្ករបស់វិស័យធានារ៉ាប់រងរៅកនុងរសដាកិចចជាតិ រដើម្បី

រកាបាននូវសែិរភាពហិរញ្ញវតែរុឹងាាំ និងឈានរឆ្ព ោះរៅកាន់ម្របព័នធហិរញ្ញវតែផុដលានពិពិធភាពរឹងាាំ ធន់នឹង

 វិបតតិ និងម្របកបរោយបរិោប័នន។ 

រដើម្បីជាំរុញការអភិវឌ្ឍននទែីារធានារ៉ាប់រង  ញយកកាលានុវតតភាពថ្មីៗ និងរោោះម្រសាយបញ្ហា

ម្របឈម្ និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា (ន.ធ.រ.) ជាតួអងាសាំខាន់ម្ិនអាចខ្វោះបាន កនុងការររៀបចាំនិងអនុវតតនូវ 

“ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របស ់ន.ធ.ក.” រដើម្បកីាំណ្ត់ឱ្យបាននូវសកម្មភាព



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

v 
 

ការង្អរលម្ាិត ផកសម្រម្ួលសកម្មភាពការង្អរាម្ភាពជាក់ផសតង និងតម្រម្ង់ទិសរៅឱ្យម្រសបាម្ការអភិវឌ្ឍ

ននទីែារធានារ៉ាប់រង និងបរចចកវិទាថ្មីៗ ។ ការណ៍្រនោះនឹងជួយជាំរុញការអនុវតតសកម្មភាពការង្អរម្របកប

រោយគណ្រនយយភាព ម្របសិទធភាព តាល ភាព និងសងាតិភាព ជាពិរសសសម្រម្ួលដល់យនតការម្រតួតពិនិតយ និង

វាយតនម្លម្របចាំឆ្ន ាំ។ រ ោះោ៉ា ងោ ផែាករលើដាំរណ្ើរវិវតតោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សននទីែារធានារ៉ាប់រង និងបរចចកវិទា

ទាំរនើបៗ គួបែ្ ាំនឹងកាត ជោះឥទធិពលខាងរម្រៅ ខ្ណ្ៈផដលធនធានរៅានកម្រម្ិត  ន.ធ.រ. ម្រតូវម្របកាន់ខាមា ប់

នូវអភិម្រកម្ “ររៀនែង រធវើែង” ឬ “ ល្ងសទងឹ សាទ បថ្ម” រដើម្បីជម្នោះនិងផកផម្របបញ្ហា ម្របឈម្ឱ្យរៅជាការែតល់

សម្ទុោះននការអភិវឌ្ឍទីែារធានារ៉ាប់រងឱ្យកាន់ផតានពិពិធភាពរឹងាាំ និងម្របកបរោយបរិោប័នន។ 

ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរបស់ ន.ធ.រ. ២០២៣-២០២៥ គឺជាឯកសាររស់កាំផណ្ទី២ 

បនាទ ប់ពីបានអនុវតតនូវផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរបស់ ន.ធ.រ. ២០២២-២០២៤ រោយបនត

ផែាករលើម្រកបខ្ណ្ឌ សាំាំខាន់ៗចាំនួន៣ រួម្ាន៖ ម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ ប័ន ម្រកបខ្ណ្ឌ បរចចករទស និងម្រកបខ្ណ្ឌ  

បញ្ញតតិកម្ម។  ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល នឹងរួម្ចាំផណ្កកនុងការសរម្រម្ចឱ្យបានកាន់ផតរលូននូវ 

សូចនាករគនលឹោះចាំនួន២ គឺ៖ ១).អម្រាភាគ នធានារ៉ាបរ់ងកនុងរសដាកចិចនងឹម្រតវូឈានដលម់្របាណ្ ២% 

និង ២).ដងស់ុរីតធានារ៉ាបរ់ងម្របាណ្ ៤០ ដលុាល រអារម្៉ា រកិ សម្រាបម់្នសុ្ាន ក់ៗ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ផដលជា

ចាំរោលបរង្អា លចរសម្រាប់វាយតនម្លពាកក់ោត លអាណ្តតិ រដើម្បីឈានរឆ្ព ោះរៅសរម្រម្ចបាននូវសូចនាករ

គនលឹោះរោលរៅចុងរម្រកាយ ដូចបានោក់រចញកនុងផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

២០២១-២០៣០។  

 រៅចុងបញ្ចប់ ាងនាម្ឱ្យម្រកុម្ម្របឹកាអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ និងរបូខ្ាុ ាំផ្ទទ ល់ ខ្ាុ ាំសមូ្

សផម្តងនូវការវាយតនម្លខ្ពសច់ាំរពាោះកចិចខ្ិតខ្ាំម្របឹងផម្របងរបស់និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ផដលបានររៀបចាំ  

“ផែនការសកម្មភាពការង្អរសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ របស់ ន.ធ.រ.” ម្របកបរោយសាម រតីទទួល

ខ្ុសម្រតូវខ្ពស់។ រ ល្ៀតកនុងឱ្កាសរនោះ ខ្ាុ ាំសូម្រកាតសរសើរចាំរពាោះ ឯរឧតតម្ រស់ សីលវា៉ា  រដារលខាធិការនន

ម្រកសងួរសដាកិចចនិងហរិញ្ញវតែ ុ និងជាអនុម្របធានម្រកុម្ម្របឹកាអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ និង  

ឯរឧតតម្ ប ូ ច័នទភីរូ អគានាយកនននិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ម្រពម្ ាំងម្រកុម្ការង្អរបរចចករទស និងភាគី



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

vi 
 

ពាក់ព័នធ ាំងអស់ ផដលបានដឹកនាាំនិងចលូរមួ្រធវើឱ្យផែនការរនោះសរម្រម្ចបានរោយរជាគជ័យ និងកាល យជា

សម្ិទធែលថ្មីម្ួយបផនែម្រទៀត សម្រាប់ការអនុវតតរោយឈររលើសាម រតីទទួលខ្ុសម្រតូវ ភាពជាាច ស់ និង

ម្របសិទធភាពខ្ពស់។ 

 



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

 

1 

 

ផែនរទី១៖ សសចរតីសែតើម្ 

បនាទ ប់ពីានភាពធរូម្រសាលននការ ល្ងរលោលជាំងកឺូវដី-១៩ ាម្រយៈការសរម្រម្ចបាននូវ “ភាពសុាាំ

សហគម្ន”៍ ោ៉ា ងឆ្ប់រហស័ រជរោា ភិបាលកម្ពុជាកាំពុងជាំរុញ វិធានការសាត រសដាកិចចរ ើងវិញ រដើម្បីទទួល

បាននូវកាំរណ្ើនរសដាកិចច រឹងាាំ។ បញ្ហា សកលម្ួយចាំនួនដូចជា ការបនតអូសបនាល យននវិបតតិសស្រង្អា ម្រុស្ុី- 

អ ុយផម្រកន ភាពម្ិនចាស់លាស់ននទីែារហិរញ្ញវតែសុកល និងការម្របកួតម្របផជងផែនកភូម្ិសាស្រសតនរោបាយ

របស់ម្ហាអាំោចរៅអាសុីបា៉ាសុីហវិក បានជោះឥទធិពលដល់កាំរណ្ើនរសដាកិចចកម្ពុជាឱ្យសរម្រម្ចបានម្រតឹម្

ម្របាណ្ ៥,២% កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ផដលជាអម្រាម្ួយ បជាងការរំពឹងទុក។ រោយផ ក សម្រាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ផែាកាម្ការពាករណ៍្ អម្រាកាំរណ្ើនរសដាកិចចកម្ពុជានឹងបនតរកាបាននិនាន ការរកើនរ ើង រោយសែិតកនុងអម្រា

កាំរណ្ើនម្របាណ្ ៥,៦%។ 

ការជាំរុញការកសាងភាពធន់ននម្របព័នធហិរញ្ញវតែ ុ គឺជាអាទិភាពម្ួយកនុងចាំរោម្អាទិភាពដនទរទៀត

របស់រជរោា ភិបាលកម្ពុជា រោយកនុងរនាោះការបនតអភិវឌ្ឍរហោា រចនាសម្ព័នធម្របព័នធបរចចកវិទាហិរញ្ញវតែ ុ និង

សម្តែភាពននម្របព័នធហិរញ្ញវតែឱុ្យកាន់ផតានពិពិធភាព រឹងាាំ ធន់នឹងវិបតតិ និងម្របកបរោយបរិោប័នន គឺជា

 វិធានការផដលបាននិងកាំពុងអនុវតត។ ជាក់ផសតង សកាដ នុពលននបរិវតតកម្មឌី្ជីថ្លបានជាំរុញកម្ពុជា ឱ្យចប់

យកកាលានុវតតភាពននបរចចកវិទាហិរញ្ញវតែ ុ (FinTech) រដើម្បីបនដពម្រងងឹការចលូរមួ្បរងកើនែលិតភាព 

រសដាកិចចជាតិ និងការពម្រងឹងការែដល់រសវាហិរញ្ញវតែ ុ ាំងផែនករសវាធនាោរ និងម្ិនផម្នធនាោរ។  

កនុងរសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ វិស័យធានារ៉ាប់រងកាំពុងានការរីកចរម្រម្ើនគួរឱ្យកត់សាា ល់ កនុង

រនាោះ កាំរណ្ើនបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដុលរបស់កម្ពុជាានម្របាណ្ ៣៣២ លានដុលាល រអារម្៉ារិក, ម្រទពយសកម្ម

សរុបននទីែារធានារ៉ាប់រងានម្របាណ្ ៩៧៨ លានដុលាល រអារម្៉ារិក ខ្ណ្ៈផដលម្ូលនិធិភាគហ ុនិកសរុប

ានម្របាណ្ ៤០៨ លានដុលាល រអារម្៉ារិកកនុងឆ្ន ាំ២០២២។ ម្របការរនោះបានបង្អា ញឱ្យរ ើញនូវសកាដ នុពលនន

ម្ូលធនសាច់ម្របាក់ពីវិស័យធានារ៉ាប់រងែងផដរ សម្រាប់រួម្ចាំផណ្កកនុងការវិនិរោគកនុងម្រសុក កនុងន័យោាំម្រទ

កាំរណ្ើនរសដាកិចចជាតិ។ កនុងន័យរនោះ វិស័យធានារ៉ាប់រងបានរួម្ចាំផណ្កកនុងរសដាកិចចកនុងអម្រាម្របាណ្ 
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១,១៧% ជាម្ួយនឹងដង់សុីរតធានារ៉ាប់រងម្របាណ្ ២០,៥៣ ដុលាល រអារម្៉ារិកកនុងម្នុស្ាន ក់ សម្រាប់ឆ្ន ាំ

២០២២។  

ជាការរ ល្ើយតបរៅនឹងការអភិវឌ្ឍនន វិស័យធានារ៉ាប់រងោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស និងការបនតរកើនរ ើងនន

តម្រម្ូវការរសវាធានារ៉ាប់រងរៅកម្ពុជា ឯកសារសាំខាន់ៗម្ួយចាំនួនម្រតូវបានោក់រចញឱ្យរម្របើម្របាស់ជាបនតបនាទ ប់ 

កនុងរនាោះាន “ផែនការយទុធសាស្រសតអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័ធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០” ផដលទទួលបានការ

អនុម្័តរៅនថ្ាទី១៥ ផខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២១ និង  ’ផែនការអភិវឌ្ឍនស៍ាែ បន័របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

២០២១-២០២៥” ផដលទទួលបានការអនុម្័ត រៅនថ្ាទី៣ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២។ ផែនការ ាំងរនោះររៀបចាំ

រ ើងម្រសបាម្ទិសរៅរោលនរោបាយ របស់រជរោា ភិបាលកម្ពុជា កនុងន័យោាំម្រទនិងជាំរុញពិពិធកម្ម

ែលិតែលហិរញ្ញវតែរុៅកនុងវិស័យហិរញ្ញវតែ ុ ផែាកាម្ឯកសារយុទធសាស្រសតនិងរោលនរោបាយជាតិគនលឹោះ

ម្ួយចាំនួន ដូចជា៖ “យុទធសាស្តសតចតុសកាណដាំណារ់កាលទី៤”, “ផែនការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត ិ

២០១៩-២០២៣”, “យុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវតថុ ២០១៦-២០២៥”, និង “ចរខុវិស័យ

ព្រសួងសសដារិចេនិងហិរញ្ញវតថុ ឆ្ន ាំ២០៣០”។ 

កនុងន័យរនោះ រដើម្បីសម្រម្ួលដល់ការអនុវតតសកម្មភាពការង្អរជាក់ផសតងម្របចាំឆ្ន ាំនីម្ួយៗ ម្រសបាម្

ទិសរៅននផែនការ ាំងពីរខាងរលើ និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា (ន.ធ.រ.) សម្លឹងរ ើញពសីារៈសាំខាន់ម្ិនអាច

ខ្វោះបាន ននការររៀបចាំ ាម្ោន និងផកសម្រម្លួជាម្របចាំរលើផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល រដើម្បីសម្រម្ប

ាម្ដាំរណ្ើរវិវតតជាក់ផសតងននទីែារធានារ៉ាប់រង និងធនធានានកម្រម្ិតរបស់ ន.ធ.រ. ក៏ដូចជាកាត ខាងរម្រៅ

រែ្ងរទៀត។ ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរបស់ ន.ធ.រ. (២០២៣-២០២៥) គឺជាឯកសាររស់

កាំផណ្ទី២ បនាទ ប់ពីបានអនុវតតនូវផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរបស់ ន.ធ.រ. (២០២២-២០២៤) 

និងម្រតូវបានររៀបចាំរ ើងរោយយកផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០ 

និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាែ ប័នរបស់ ន.ធ.រ. ២០២១-២០២៥ រធវើជាម្ូលោា នម្រគោឹះ និងផែាករលើម្រកបខ្ណ្ឌ  

សាំាំខាន់ៗចាំនួន៣ រួម្ាន៖ ម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ ប័ន ម្រកបខ្ណ្ឌ បរចចករទស និងម្រកបខ្ណ្ឌ បញ្ញតតិកម្ម។  កនុងន័យរនោះ 

ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល នឹងរួម្ចាំផណ្កកនុងការសរម្រម្ចឱ្យបានកាន់ផតរលូននូវសូចនាករគនលឹោះ 
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(Key Performance Indicators) ចាំនួន២ គឺ៖ ១).អម្រាភាគ នធានារ៉ាប់រងកនុងរសដាកិចច (Insurance 

Penetration Rate) នឹងម្រតូវឈានដល់ម្របាណ្ ២% និង ២).ដង់សុីរតធានារ៉ាប់រង (Insurance 

Density Rate)ម្របាណ្ ៤០ ដុលាល រអារម្៉ារិក សម្រាប់ម្នុស្ាន ក់ៗកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ផដលជាចាំរោល

បរង្អា លចរសម្រាប់វាយតនម្លពាក់កោត លអាណ្តតិ រដើម្បីឈានរឆ្ព ោះរៅសរម្រម្ចបាននូវសូចនាករគនលឹោះ 

រោលរៅចុងរម្រកាយដូចបានោក់រចញកនុងផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-

២០៣០។  

ផែនរទី២៖ និយ័តររធានារា៉ា បរ់ងរម្ពុជា  

២.១. រចនាសម្ព័នធ 

 វិស័យធានារ៉ាប់រងផដលជាសសរសតម្ភម្ួយកនុងចាំរោម្ វិស័យហិរញ្ញវតែដុនទរទៀត បាននិងកាំពុងរីក

ចរម្រម្ើនកនុងសនទុោះគួរឱ្យកត់សាា ល់ និងគួរជាទីរាទនៈ។ ម្រសបាម្ការរីកចរម្រម្ើនរនោះ នាយកោា នធានា-

រ៉ាប់រងនិងរសាធន ននអគានាយកោា នឧសាហកម្មហិរញ្ញវតែ ុ ចាំណ្ោុះឱ្យម្រកសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវតែ ុបានផម្រប

កាល យរៅជានិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ (អ.ស.ហ.) ាម្ម្រពោះរជ-

ម្រកម្រលខ្ នស/រកម្/០១២១/០០៣ ចុោះនថ្ាទី១៦ ផខ្ម្ករ ឆ្ន ាំ២០២១ ផដលម្របកាសឱ្យរម្របើចាប់សដីពីការ

ររៀបចាំនិងការម្របម្រពឹតតរៅននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ។ រោងាម្ចាប់សតីពី “ការររៀបចាំនិង

ការម្របម្រពឹតតរៅននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ” ន.ធ.រ. គឺជាអងាភាពម្ួយកនុងចាំរោម្អងាភាព

រម្រកាម្ឱ្វាទរែ្ងរទៀតរបស់ អ.ស.ហ. ម្រតូវបានបរងកើតរ ើងរដើម្បីបាំរពញម្ុខ្ង្អរជារសនាធិការម្ួយរបស់  

អ.ស.ហ. ផដលានតួនាទីម្រគប់ម្រគង ម្រតួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍវិស័យធានារ៉ាប់រង។ ន.ធ.រ. ម្រតូវសិកានិងវិភាគ

រលើម្ុខ្ង្អរសាែ ប័នបចចបុបនន រដើម្បីផកសម្រម្ួលរចនាសម្ព័នធសាែ ប័នផែាករលើភាពចាំបាច់កនុងន័យរ ល្ើយតបនឹងការ

អភិវឌ្ឍវិស័យធានារ៉ាប់រង និងធានាបាននូវម្របសិទធភាពននការបាំរពញម្ុខ្ង្អរនិងតួនាទីរបស់ខ្លួ ន។ 
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២.២. ធនធានម្នុសស  

រដើម្បីធានាបាននូវម្របសិទធភាពននការអនុវតតតួនាទី និងភារកិចចរបស់សាែ ប័ន កាត ធនធានម្នុស្

រដើរតួនាទីចម្បងជាកាល ាំងអូស ញរៅរកភាពរជាគជ័យ។ គិតម្រតឹម្នថ្ាទី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២១  ន.ធ.រ. ាន

ថាន ក់ដឹកនាាំ និងម្ស្រនតីសរុប ាំងអស់ចាំនួន ៥៦ របូ ផដលកនុងរនាោះានថាន ក់ដឹកនាាំនិយ័តករចាំនួន ៣របូ ថាន ក់

ដឹកនាាំនាយកោា នចាំនួន ៥របូ ថាន ក់ដឹកនាាំការិោល័យចាំនួន ៦របូ និងម្ស្រនតីចាំនួន ៤២របូ។ រដើម្បីរ ល្ើយតបនឹង

ការរីកចរម្រម្ើនឥតឈប់ឈរននទីែារធានារ៉ាប់រង និងការរកើនរ ើងននទាំហាំការង្អររបស់និយ័តករកនុងការ

បាំរពញតួនាទីម្រគប់ម្រគង និងម្រតួតពិនិតយទីែារធានារ៉ាប់រង ន.ធ.រ. នឹងរផ្ទត តរលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន

ម្នុស្ ផដលានលកខណ្ៈចាស់លាស់និងសុីជរម្រៅរោយានសាសភាពចម្បងបីគឺ៖ (១)ការរម្រជើសររីស

ម្ស្រនតីថ្មីចាំនួនម្របាណ្ ៨០រូប កនុងរយៈរពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៣) និងការរម្រជើសររីសម្ស្រនតីបផនែម្រទៀតកនុង

ឆ្ន ាំ២០២៤ រដើម្បីបាំរពញម្ខុ្ង្អររបស់សាែ ប័នផដលរៅខ្វោះចរនាល ោះ (២)ការបណ្តុ ោះបោត លម្ស្រនតី ាំងរៅកនុង

និងរម្រៅម្របរទស រដើម្បីធានាបាននូវគុណ្ភាពខ្ព ស់ និង (៣)ការែតល់ការរលើកទឹកចិតត សម្ម្រសប ផដល

អាចម្របកួតម្របផជងកនុងទីែារការង្អរ។  

ផែនរទី៣៖ ចរខុវិស័យ សគាលបាំណង និងសគាលសៅ 

ន.ធ.រ. ានចកខុវិស័យកាល យជាសាែ ប័នននឧតតម្ភាព កនុងការធានាបាននូវភាពរឹងាាំនិងឧតតម្ភាព

ម្របកួតម្របផជងម្របកបរោយចីរភាពរបស់ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង ាំងអស់ រដើម្បីបរម្រម្ើដល់ពលរដាកម្ពុជាម្រគប់រូប

និងជាំរុញកាំរណ្ើនរសដាកិចចជាតិ ម្រសបាម្ចកខុវិស័យរបស់ម្រកសួងរសដាកិចចនិងហរិញ្ញវតែ។ុ 

ន.ធ.រ. បានកាំណ្ត់និងោក់រចញនូវអាទិភាពកនុងការកសាងសាែ ប័នឱ្យានសម្តែភាពនិងគុណ្វុឌ្ឍិ

ម្រគប់ម្រោន់ និងកាល យខ្លួ នជាសាែ ប័នននឧតតម្ភាព រោយរផ្ទត តរលើ “សម្តែភាពនិងជាំនាញវិជាមា ជីវៈ” “ភាពសកម្ម

និងបុររសកម្ម” និង “ភាពសាា តសាាំនិងសុចរិកភាព”។ 

ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ របស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវបានររៀបចាំរ ើងកនុង

រោលបាំណ្ងរដើម្បីកាំណ្ត់សកម្មភាពការង្អរលម្ាិត ផកសម្រម្ួលសកម្មភាពការង្អរាម្ភាពជាក់ផសតង និង

តម្រម្ង់ទិសរៅឱ្យម្រសបាម្ការអភិវឌ្ឍននទីែារធានារ៉ាប់រងកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ាម្រយៈការពិនិតយរ ើងវិញរលើ
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សម្ិទធែលការង្អរសាំខាន់ៗផដលសរម្រម្ចបាន ក៏ដូចជាកាលានុវតតភាពថ្មីៗ និងបញ្ហា ម្របឈម្ផដលរកើតាន

កនុងឆ្ន ាំ២០២២ កនលងម្ក។  

រោលរៅដ៏សាំខាន់ៗននផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរនោះ គឺជាំរុញការអនុវតតសកម្មភាព

ការង្អរម្របកបរោយគណ្រនយយភាព ម្របសិទធភាព តាល ភាព និងសងាតិភាព សាំរៅរធវើោ៉ា ងោសរម្រម្ចបាន

នូវសូចនាករគនលឹោះឆ្ន ាំ២០២៥ និងឆ្ន ាំ២០៣០។ កនុងន័យរនោះ ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិល បានោក់

រចញនូវការទទួលខ្ុសម្រតូវរហូតដល់កម្រម្ិតនាយកោា នជាំនាញនីម្ួយៗនន ន.ធ.រ. ផដលនឹងសម្រម្ួលដល់

យនតការម្រតួតពិនិតយនិងវាយតនម្លម្របចាំឆ្ន ាំ។  

ផែនរទី៤៖ គណុតនម្ៃសាថ ប័ន 

ន.ធ.រ. ម្របកាន់យកគុណ្តនម្លសាែ ប័នចាំនួន៦ រួម្ាន៖ ១.ម្រកម្សីលធម្៌វិជាមា ជីវៈ, ២.សាម រតីបុររ-

សកម្ម, ៣.ម្របតិតុលយការ, ៤.ម្របសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព, ៥.នវានុវតតន៍, ៦.គុោធិបរតយយ ផដលម្រសបាម្

ចកខុវិស័យម្រកសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវតែឆុ្ន ាំ២០៣០។  

- ម្រកម្សលីធម្៌វជិាមា ជីវៈ៖ ការម្របតិបតតិាម្រោលការណ៍្សីលធម្៌ ផដលកាំណ្ត់នូវសកម្មភាព និង

អាកបបកិរិោកនុងរពលបាំរពញការង្អរ រដើម្បីរកាគុណ្តនម្ល កិតតិយស និងរសចកតីនថ្លថ្នូរ ននម្ស្រនតីរជការ ាម្រយៈ

ការម្របកាន់ខាមា ប់្នទៈាច ស់ការ ភកតីភាព ម្នសិការវិជាមា ជីវៈ និងវបបធម្៌រសវាសាធារណ្ៈ ម្រពម្ ាំងរោរពបាន

ោ៉ា ងខាមា ប់ខ្មាួននូវអភិម្រកម្ ៤ម្របការរបស់ម្រកសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវតែ។ុ 

- សាម រតបីរុរសកម្ម៖ ការគិតយល់ម្ុននូវលទធភាពរកើតានបញ្ហា  ការម្របកាន់យករោលការណ៍្ម្ិន

បរងកើតបញ្ហា  ការររៀបចាំម្របព័នធការង្អរផដលកាត់បនែយលទធភាពរកើតានបញ្ហា  ការរម្រតៀម្លកខណ្ៈសកម្មជានិចច្ 

រម្រតៀម្រោោះម្រសាយបញ្ហា ជាយថារហតុ ការម្ិនរម្ើលបាំោាំ ម្ិនរចទម្របកាន់ោន  និងការគិតគរូរោោះម្រសាយ

បញ្ហា  ន់រៅទាំហាំតូច ចត់វិធានការជាម្ុនរោយម្ិនរង់ចាំការផណ្នាាំ។ 

- ម្របតតិលុយការ៖ ការពិចរោ ថ្លឹងផថ្លង ផបងផចកតនួាទី ភារកិចច និងសិទធ ិសរម្រម្ច ម្របកបរោយ

យុតតិធម្៌ រដើម្បីរធវើឱ្យថាន ក់ដកឹនាាំអងាភាព និងម្ស្រនតីម្រគប់លាំោប់ថាន ក់ានលាំនឹងចិតត ការរជឿជាក់ និងការទទួល
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ខ្ុសម្រតូវចាស់លាស់ កនុងការអនុវតតតួនាទី ភារកិចច រោយឈររលើាោស៌ុចរិត យុតតិធម្៌ បរម្រម្ើឧតតម្

ម្របរោជន៍ជាតិ និងម្របជាជន។ 

- ម្របសទិធភាព សក័តសិទិធភាព៖ ការរផ្ទត តការយកចិតតទុកោក់រលើគុណ្ភាពននលទធែល ភាពសម្-

ម្រសបននចាំោយ និងវិធីសាស្រសតម្របតិបតតិការ រោយម្របកាន់ជាំហរ “គិតម្រតូវ រធវើម្រតូវ ចាំោយតិច បានែល 

អតិបរា”។ 

- នវានវុតតន៖៍ ការរម្របើគាំនិតផកនចន និងការចូលរួម្រោោះម្រសាយបញ្ហា ម្របឈម្ជាក់ផសតង ាម្រយៈ

ការបរងកើតដាំរោោះម្រសាយថ្ម ីឬការនចនម្របឌ្ិតរលើសាន នដផដលានម្រសាប់ផដលបរងកើតជាតនម្លបផនែម្។ 

- គោុធបិរតយយ៖ ម្របព័នធរលើកទឹកចិតតសម្ម្រសប ផែាករលើសម្តែភាព សម្ិទធកម្ម ម្របសិទធភាព  

 វិន័យ នវានុវតតន៍ និងសម្ធម្៌ ផដលធានាសុចរិតភាព និរនតភាព និងកិតានុភាពសាែ ប័ន ាម្រោលការណ៍្ 

រលើកទឹកចិតតផែាករលើគុណ្សម្បតតិ និងបរងកើតគុណ្សម្បតតិរដើម្បីបានការរលើកទឹកចតិត។  

ផែនរទី៥៖ សម្ទិធែលនិងបញ្ហា ព្បឈម្រនុងឆ្ន ាំ២០២២ 

 

បនាទ ប់ពីានការធូរម្រសាលពីវិបតតិកូវីដ-១៩ ន.ធ.រ. កនុងឆ្ន ាំ២០២២ បានបនតសកម្មភាពការង្អរ

របស់ខ្លួ នសាំរៅបរងកើនសម្តែភាពសាែ ប័នកនុងការម្រគប់ម្រគងរដាបាលនិងធនធានម្នុស្ ពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចច

សហម្របតិបតតិការ ការពារអតិថ្ិជន ការរធវើបញ្ញតតិកម្ម ជាំរុញកាំរណ្ើនទីែារ នវានុវតតនិងពិពិធកម្មែលិតែល 

និងរសវាកម្ម ការរលើកកម្ពស់បរិោបនន ការរលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់សាធារណ្ជននិងអកខរកម្មធានា

រ៉ាប់រង ក៏ដូចជាធានាម្របតិបតតិការទីែារម្របកបរោយសុចរិតភាព ភាពម្របកួតម្របផជង និងម្របសិទធភាព។ កនុង

ន័យរនោះ សម្ិទធែលសកម្មភាពការង្អររបស់ ន.ធ.រ. ជារួម្អាចផបងផចកាម្ម្រកបខ្ណ្ឌ នីម្ួយៗដូចជា៖ 

ម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ ប័ន ម្រកបខ្ណ្ឌ បរចចករទស និងម្រកបខ្ណ្ឌ បញ្ញតតិកម្ម ក៏ដូចជាវឌ្ឍនភាពននសូចនាករគនលឹោះកនុងឆ្ន ាំ

២០២២ និងបញ្ហា ម្របឈម្របស់ ន.ធ.រ.។ 
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៥.១. ព្របខណឌ សាថ ប័ន 

ការបរងកើតសាែ ប័ន ន.ធ.រ. នារដើម្ឆ្ន ាំ២០២១  គឺជាចាំណ្ចុរបត់ដ៏សាំខាន់ម្ួយសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 

 វិស័យធានារ៉ាប់រងរៅកម្ពុជា ក៏ដចូជាការពម្រងឹងតនួាទីនិយ័តកម្មទីែារធានារ៉ាប់រងកម្ពុជាែងផដរ។ កនុងន័យ

រនោះ ជាលទធែលកនុងការបាំរពញតួនាទីនិងភារកិចចផដលបានម្របគល់ជូន រហូតម្កដល់បចចុបបនន ន.ធ.រ. 

សរម្រម្ចបាននូវសម្ិទធែលការង្អរជាយុទធសាស្រសតម្ួយចាំនួន ដូចជា “ផែនការយទុធសាស្រសតអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័

ធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០” ផដលម្រតូវបានអនុម្័តរោយម្រកុម្ម្របឹកាអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិន

ផម្នធនាោរ នានថ្ាទី១៥ ផខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២១ និង “ផែនការអភវិឌ្ឍនស៍ាែ បន័របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ង 

កម្ពុជា ២០២១-២០២៥” ផដលម្រតូវបានម្រកុម្ម្របឹកា អ.ស.ហ. អនុម្័តកាលពីនថ្ាទី៣ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ

២០២២។  

កនុងម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ ប័ន រៅឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ធ.រ. បានររៀបចាំបាំពាក់សាភ រៈការិោលយ័ និងឧបករណ៍្

ព័ត៌ានវិទារៅអោរ អ.ស.ហ. ជាន់ទី៦ សម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិងម្ស្រនតីនន ន.ធ.រ.បានរួចរល់ជាសាែ ពរ។ 

រលើសពីរនោះ ម្របព័នធបរចចកវិទាម្រគប់ម្រគងរដាបាល (Administration Information System-AIS)  

ដាំោក់កាលទី២ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិននន័យម្រកុម្ហ ុន (Company Profile Management Information 

System-CPMIS)ដាំោក់កាលទី២ ក៏ម្រតូវបានររៀបចាំនិងោក់ឱ្យដាំរណ្ើរការែងផដរ។ បផនែម្ពីរនោះ  ន.ធ.រ. 

សរម្រម្ចបាននូវម្របព័នធរលើកទឹកចិតតដល់ម្ស្រនតី ន.ធ.រ.  សម្រាប់ដាំរ ើងឋាននតរស័កដិ និងែដល់ម្របាក់ឧបតែម្ភ

ម្របាក់រង្អវ ន់ដល់ម្ស្រនតីនន ន.ធ.រ.។ ជាម្ួយរនោះែងផដរ ម្ស្រនតីលកខនតិកៈរបស់អាជាា ធររសវាហរិញ្ញវតែមុ្ិនផម្ន

ធនាោរសរុបចាំនួន ១៤រូប ម្រតូវបានរម្រជើសររីសចលូបរម្រម្ើការង្អររៅ ន.ធ.រ. រដើម្បីបាំរពញតម្រម្ូវការ

ធនធានម្នុស្ឱ្យម្រសបាម្ទាំហាំការង្អរជាក់ផសតង។ 

៥.២. ព្របខណឌ បសចេរសទស  

ជាម្រកបខ្ណ្ឌ បរចចករទស ន.ធ.រ. បានបនតអនុវតតយនតការម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើសាែ នភាព

ហិរញ្ញវតែរុបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង និងពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយាម្ទាំហាំននហានិភ័យរបស់
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ម្រកុម្ហ ុន (កម្រម្ិត១) (Solvency I or Risked-Based Capital-RBC I) ម្រពម្ ាំងររៀបចាំរបាយការណ៍្ម្របចាំ

ម្រោសម្រាប់ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង។  

រលើសពីរនោះ ន.ធ.រ. បានបនដពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពនិិតយម្របតិបតតិការទី

ែារ (Market Conduct Examination Procedure Manual) ម្រពម្ ាំងបរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតត

យនដការែ្ោះែារវិវាទធានារ៉ាប់រងកនុងកិចចការពារអតថិ្ជិន។ បផនែម្ពីរនោះ ន.ធ.រ. បានបណ្ដុ ោះបោដ លម្ស្រនតី

ជាំនាញអាំពីការអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុវតត សម្រាប់វិភាគសាែ នភាពហិរញ្ញវតែមុ្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង និងវិធីសាស្រសត

អនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ និងបណ្ដុ ោះបោដ លម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងអាំពីទម្រម្ង់របាយការណ៍្ម្របចាំម្រោ កនុងការ

ម្រគប់ម្រគងនិងម្រតួតពិនិតយហិរញ្ញវតែ។ុ សម្រាប់ការបណ្ដុ ោះបោដ លវិជាមា ជីវៈធានារ៉ាប់រង ន.ធ.រ. បានពម្រងឹង

គុណ្ភាពននការបណ្ដុ ោះបោដ ល និងការម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្ដុ ោះបោដ លវិជាមា ជីវៈធានារ៉ាប់រង និងជាំរុញការ

បាំរពញម្ុខ្ង្អរ និងតួនាទីរបស់សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា។ ចាំរពាោះការែ្ពវែាយ និងអប់រំ 

សាធារណ្ៈជន ន.ធ.រ. បានបនដែ្ពវែាយសប៉ាតអប់រំអាំពីសារម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រងជាម្របចាំាម្

ទូរទស្ន៍និងម្របព័នធបោត ញសងាម្ ែ្ពវែាយលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងធានារ៉ាប់រង និង

ែ្ពវែាយជនូសាធារណ្ជនអាំពីខ្ល ឹម្សារននែលិតែលធានារ៉ាប់រង និងអាំពីអតែម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រង

រៅាម្បោដ រជធានី រខ្តត ម្រកុង ក៏ដូចជាចូលរួម្កម្មវិធីកិចចពិភាកា ឬម្រពឹតតិការណ៍្នានាផដលែ្ពវែាយអាំពី

ការធានារ៉ាប់រង។  

ទនទឹម្នឹងរនោះ ន.ធ.រ. ក៏បានជាំរុញការអនុវតតម្របកាសអនដរម្រកសួងពីការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច 

ម្រពម្ ាំងររៀបចាំឯកសាររោល សដីពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខ្សុម្រតូវោនយនដឯកជនជា

កាតពវកិចច។ កនុងរនាោះែងផដរ ន.ធ.រ. បានសិការរៀបចាំបរងកើតអនុម្រកឹតយសដីពីការបរងកើតម្រកុម្ហ ុនម្រគប់ម្រគង

ម្ូលនិធិធានារ៉ាប់រង និងបានរធវើការសិកា ម្រពម្ ាំងែដល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោលនរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្ រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចចកនុងរោលរៅចូលរួម្ម្រទម្រទងដ់ល់ម្របព័នធសនដិសុខ្សងាម្

ែងផដរ។  
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៥.៣. ព្របខណឌ បញ្ញតតិរម្ម 

កនុងម្រកបខ្ណ្ឌ បញ្ញតតិកម្ម ន.ធ.រ. បានកាំពុងររៀបចាំម្របកាសសដីពី ការធានារ៉ាប់រងបនដ និងរធវើ 

បចចុបបននភាពម្របកាស សដីពីអភិបាលកិចចម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង។ បផនែម្ពីរនាោះ ន.ធ.រ. បាននឹងកាំពុងររៀបចាំ

ម្របកាស សដីពីការលក់ែលិតែលធានារ៉ាប់រង ាម្ម្របព័នធរអ ិចម្រតូនិកររៀបចាំម្របកាស សតីពីការរធវើទីែារ

សម្រាប់ែលិតែលធានារ៉ាប់រង និងម្របកាសសតីពីការការពារការផកលងបនលាំ ក៏ដូចជាររៀបចាំលិខ្ិតបទោា នគតិ

យុតតសដីពីការម្រគប់ម្រគងទីែារធានារ៉ាប់រង និងបនដពម្រងងឹអនុរលាម្ភាពននលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតជាធរាន 

ជាអាទិ៍ ម្របកាសសដីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជារូបវនដបុគាលាម្

ម្របព័នធសវ័យម្របវតតិកម្ម និងម្របកាសសដីពីនីតិវិធីននការទទួលនិងរោោះម្រសាយបណ្ដ ឹងធានារ៉ាប់រង។  

៥.៤. សូចនាររគនៃលះ 

ជាលទធែល ទីែារធានារ៉ាប់រងកនុងឆ្ន ាំ២០២២ បានបនតរកើនរ ើងគួរឱ្យកត់សាា ល់ រោយានចាំនួន

ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងចាំនួន ៧៩ម្រកុម្ហ ុន ផដលកនុងរនាោះាន ៣៩ ម្រកមុ្ហ ុនធានារ៉ាប់រង, ១៥ ម្រកុម្ហ ុន 

រជើងសាធានារ៉ាប់រង និង ២៥ ម្រកុម្ហ ុនភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង។ បុពវលាភធានារ៉ាប់រងដុលបានរកើនរ ើងពី 

១៩៦ លានដុលាល រអារម្ រិក កនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ដលម់្របាណ្ ៣៣២ លានដុលាល រអារម្៉ារិក កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ជាម្ួយ

នឹងអម្រាភាគ នធានារ៉ាប់រងកនុងរសដាកិចចកម្ពុជាម្របាណ្ជា ១,១៧% និងដង់សុីរតធានារ៉ាប់រងចាំនួន 

២០,៥៣ ដុលាល រអារម្៉ារិក សម្រាប់ម្នុស្ាន ក់ៗ។  

៥.៥. បញ្ហា ព្បឈម្ 

ជាក់ផសដង រម្រៅពីសម្ិទធែលនានាផដល ន.ធ.រ. សរម្រម្ចបានកនុងឆ្ន ាំ២០២២  បញ្ហា ម្របឈម្ម្ួយ

ចាំនួនបានបនដររំលចរ ើង ផដលកនុងរនាោះរមួ្ានតម្រម្ូវការធនធានម្នុស្ផដលានជាំនាញវិជាមា ជីវៈពាក់ព័នធ

នឹងធានារ៉ាប់រងនិងបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រងរៅផតបនដជាបញ្ហា ម្របឈម្ បផនែម្ពីរនាោះតម្រម្ូវការម្រកបខ្ណ្ឌ គតិ-

យុតតឱ្យបានម្រគប់ម្រោន់រដើម្បីរ ល្ើយតបរៅនឹងសម្ទុោះននការអភិវឌ្ឍវិស័យធានារ៉ាប់រង ម្រពម្ ាំងភាពានកម្រម្ិត

ននការសហការកនុងការបស្រញ្ហមា បការយល់ដឹងពីវិស័យធានារ៉ាប់រង  ម្រសបរពលតម្រម្ូវការកផនលងរធវើការបផនែម្

រ ល្ើយតបនឹងកាំរណ្ើនននចាំនួនម្ស្រនដី។ រ ល្ើយតបរៅនឹងបញ្ហា ម្របឈម្រនោះ ម្រសបនឹងសម្ទុោះននការអភិវឌ្ឍ 
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 វិស័យធានារ៉ាប់រង ន.ធ.រ. បានរម្រជើសររសីម្ស្រនតីផដលានជាំនាញវិជាមា ជីវៈពាក់ព័នធបផនែម្ ក៏ដចូជាបនដសាង-

សង់អាោររដាបាលបផនែម្ឱ្យបានសម្ម្រសបរៅនឹងតម្រម្ូវការចាំបាច់ជាក់ផសដង ម្រពម្ ាំងបរងកើនម្របសិទធភាព

និងគុណ្វុឌ្ឍិរបស់ម្ស្រនដីកនុងការបាំរពញម្ុខ្ង្អរ និងតនួាទី, បនតររៀបចាំ និងោក់រចញជាបនតបនាទ ប់នវូ 

បទបបញ្ញតតិពាក់ព័នធ, និងបនដជាំរុញនិងរលើកទឹកចិតតវិស័យឯកជន។  

ផែនរទី៦៖ ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំររំិល ២០២៣-២០២៥ 

ជាអភិម្រកម្ននការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិលរនោះ ន.ធ.រ. បានកាំណ្ត់សកម្មភាពការង្អរ

ផដលម្រតូវអនុវតតរម្រកាម្ម្រកបខ្ណ្ឌ ចាំនួន ៣ រែ្ងៗោន  កនុងរយៈរពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) ផដលានដូច

ខាងរម្រកាម្៖ ទ១ី. ម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ បន័  (សម្តែភាពសាែ ប័ន, ការតភាមា ប់ និងកិចចសហម្របតិបតតិការ) ទី២. ម្រកបខ្ណ្ឌ

បរចចករទស (ការម្រគបម់្រគងនិងម្រតួតពិនិតយហិរញ្ញវតែ,ុ ការម្រគប់ម្រគងនិងម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែារ,  

កិចចការពារអតិថ្ិជន, ការែតល់អាជាា បណ្ណ, ការចុោះបញ្មាីម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង, ការបណ្ដុ ោះបោត លវិជាមា ជីវ:

ធានារ៉ាប់រង, ការែ្ពវែាយនិងការអប់រំសាធារណ្ជន និងការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច) និងទ៣ី. ម្រកបខ្ណ្ឌ

បញ្ញតតកិម្ម (ការផកសម្រម្ួលបទបបញ្ញតតិចស់ និងការររៀបចាំរសចកតីម្រពាងបទបបញ្ញតតិថ្មី)។ 

រម្រៅពីរនោះ ន.ធ.រ. បាននឹងកាំពុងយកចិតតទុកោក់ែងផដរ រលើដាំរណ្ើរ វិវតតន៍របស់និនាន ការសកលនន

 វិស័យធានារ៉ាប់រងឈានរៅរកបរិវតតកម្មសុីជរម្រៅ ផដលអាចានឥទធិពលម្ួយចាំនួនរលើទីែារធានារ៉ាប់រង

រៅកម្ពុជា។ ការណ៍្រនោះអាចអនុញ្ហញ តឱ្យ ន.ធ.រ. ានលទធភាពកនុងការង្អរចត់ផចងធនធាន សកម្មភាព

ការង្អរ ក៏ដូចជា វិធានការរបស់ខ្លួ នសម្ម្រសបជាជាំហានៗ។ 

៦.១. និនាន ការសរលននវិស័យធានារា៉ា ប់រង 

និនាន ការសកល ជារួម្ សាំរៅដល់កាល ាំងរញុម្រចនរឆ្ព ោះរៅរកការផ្ទល ស់បតូររបូរងជាដុាំកាំភួនរលើសាែ នភាព

បចចុបបននរបស់សកល ផដលានភាពជាប់ ក់ទងោ៉ា ងសុីជរម្រៅរលើគាំរឧូសាហកម្ម ាំងអស់ ានឥទធិពល

រលើអនាគតននទីែារ និងបរងកើតបានជាតម្រម្ូវការនិងការែាត់ែាង់គាំរូថ្មី ក៏ដូចជាអាចនឹងបរងកើតបានជា 
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ហានិភ័យនិងកាលានុវតតភាពដាំោលោន  ផដលការណ៍្រនោះ ម្ រឱ្យានការយកចតិតទុកោក់ខ្ពស់រលើអាទិភាព

ការង្អរជាក់ផសតង។  

កនុងន័យរនោះ និនាន ការសកលនន វិស័យធានារ៉ាប់រងកាំពុងានបផម្រម្បម្រម្ួលសុីជរម្រៅ រោយបានែារ

ភាមា ប់រៅនឹងទិសរៅអនាគតននទីែារធានារ៉ាប់រង កនុងរងវង់រយៈរពលពីម្ធយម្រៅផវង។ ផែាកាម្ការសិកា

របស់ PwC1  បានរលើករ ើងថា និនាន ការសកលសាំខាន់ៗននវិស័យធានារ៉ាប់រងានចាំនួន៥ ផដលកាំពុងាន

ឥទធិពលរលើអនាគតននវិស័យធានារ៉ាប់រងកនុងកម្រម្ិតពិភពរលាក ម្រពម្ ាំងជាកាល ាំងរុញម្រចននិងកាំណ្ត់ជា 

រូបរងននទីែារធានារ៉ាប់រង កនុងរយៈរពល ៥ឆ្ន ាំខាងម្ខុ្និង/ឬរលើសពីរនោះ។  

- ននិាន ការទ១ី៖ គាល តជាំរនឿទកុចតិតកានផ់តធាំជាងម្នុ។ ការធាល ក់ចុោះននជាំរនឿទុកចិតត រួម្ ាំង 

កងវោះខាតការអប់រំផែនកហិរញ្ញវតែ ុបានបងកការលាំបាកផដលជាំរុញឱ្យអតិថ្ិជនរម្របើម្របាស់រសវាធានារ៉ាប់រងកាន់ផត

តិចជាងម្ុន គាល តកាន់ផតធាំជាងម្ុន និងខាតបង់រសដាកិចចកាន់ផតខ្ពស់។ ការណ៍្រនោះតម្រម្ូវឱ្យាននូវយុទធ- 

សាស្រសតចាស់លាស់ កនុងការរោោះម្រសាយបញ្ហា ជាំរនឿទុកចិតត ាម្រយៈការអប់រំែ្ពវែាយ បរងកើតែលិតែល

ផដលានតនម្លសម្ម្រសប (ធានារ៉ាប់រងខាន តតូច) និងបរងកើនម្របសិទធភាពននម្របព័នធផចកចយរៅដល់អតិថ្ិជន។  

- ននិាន ការទ២ី៖ តម្រម្វូការនងិការចងប់ានរបសអ់នករម្របើម្របាសរ់សវាធានារ៉ាបរ់ង ានការផម្រប

ម្របលួោ៉ា ងឆ្បរ់ហស័។ អនករម្របើម្របាស់រសវាធានារ៉ាប់រងបចចុបបនន សម្លឹងរៅកាន់ការធានារ៉ាប់រងរលើសពី ការ

ការពារបនទុកហិរញ្ញវតែ ុ ផដលអាចរធវើការផកសម្រម្ួលបានាម្តម្រម្ូវការជាក់ផសតងរបស់ខ្លួ ន (personalize) 

ដូចជា សម្រាប់ការរស់រៅម្របចាំនថ្ា ការទិញរថ្យនត ផែនការចូលនិវតតន៍ និងការវិនិរោគរលើធុរកិចចជារដើម្។ 

ចាំណ្ចុរនោះ ម្ រឱ្យានការវិនិរោគរលើបរចចកវិទាឌី្ជីថ្ល រដើម្បីម្របម្លូទិននន័យោ៉ា ងសរម្បើម្សម្រាប់

 វិភាគ និងររៀបចាំែលិតែលធានារ៉ាប់រងម្រសបាម្តម្រម្ូវការជាក់ផសតងរបស់អនករម្របើម្របាស់។ 

- ននិាន ការទ៣ី៖ កាំរណ្ើនននការរម្របើម្របាសប់រចចកវទិាឌ្ជីថី្លនងិបញ្ហញ សបិបនមិ្តិត។ ការនចន

ម្របឌិ្តឌី្ជីថ្ល និងការរធវើបរិវតតកម្មឌី្ជីថ្ល កាំពុងបនតផ្ទល ស់បតូររបូរងទម្រម្ង់ហានិភ័យននវិស័យធានារ៉ាប់រង 

ជាម្ួយនឹងការបរងកើតនូវកាលានុវតតភាពថ្មីៗែងផដរ។ បរចចកវិទាទាំរនើបៗកាំពុងរីកចរម្រម្ើនោ៉ា ងឆ្ប់រហស័ 

 
1 PwC, 2022, Insurance Reimagined: Spotlight on Trust, Convergence, and Transformation, Insurance 2025 and 
Beyond 
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និងបាននាាំម្កនវូែលិតែលបរចចកវិទាថ្មីៗម្ួយចាំនួនដូចជា រថ្យនតោម នម្នុស្របើក ររងចម្រកសវ័យម្របវតត ិ

ការរម្របើម្របាស់ឧបករណ៍្ផសនស័រ និងរបូិយបណ្ណឌី្ជីថ្លជារដើម្។ ផែាករលើការវាយតនម្លរបស់អងាការសហ

ម្របជាជាតិ កនុងរបាយការណ៍្បរចចកវិទានិងការនចនម្របឌ្ិតឆ្ន ាំ២០២១ ការចប់យកបរចចកវិទាចុងរម្រកាយនឹង

កាល យជាកាត ជាំរុញទីែារឱ្យរីកចរម្រម្ើន ៩ដងរៅឆ្ន ាំ២០២៥។  

- ននិាន ការទ៤ី៖ ហានភិយ័អាកាសធាតនុងិការរផ្ទត តសាំខានរ់លើចរីភាព។ ការរកើនរ ើងននភាព

គាំរម្គាំផហងបោត លម្កការផម្របម្របួលអាកាសធាតុ បានបរងកើតជាហានិភ័យជាម្របព័នធដល់ធានារ៉ាប់រងរោយ

ផ្ទទ ល់។ រដើម្បមី្របឆ្ាំងនិងការពាររលើហានិភ័យ ាំងរនោះ  ម្ រឱ្យានការពម្រងឹងការយល់ដឹងពីបញ្ហា  ាំង

រនោះ ការបរងកើតែលិតែលនិងរសវាពាក់ព័នធនឹងអាកាសធាតុ ការកសាងគាំរូវាយតនម្លហានិភ័យនិងការកាំណ្ត់

បុពវលាភ និងផែនការការង្អរសម្រាប់កាត់បនែយហានិភ័យ។  

- ននិាន ការទ៥ី៖ ភាពម្របសពវោន  កចិចសហការ នងិការម្របកតួម្របផជង។ កិចចសហការលាម្របរសើរ

រវាងសាែ ប័ននិងតួអងាពាក់ពន័ធកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង កនុងការផចករំផលកទិននន័យកនុងវិស័យ គឺជាម្រធាបាយថ្មី

និងការបរងកើតតនម្លបផនែម្ និងតម្រម្ូវឱ្យានការវិនិរោគោ៉ា ងរម្រចើនរលើម្លូោា នម្រគឹោះឌី្ជីថ្លដចូជា ម្របព័នធ

រអកូ ូសុី និងទីែារជារដើម្។ កនុងន័យរនោះ ម្រគប់តួអងាពាក់ព័នធកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង ម្រតូវពិចរោរ ើងវិញ

ពីភាពជានដគូនិងកិចចសហម្របតិបតតិការ ផដលរលើសពីវិធីសាស្រសតជាម្របនពណី្ រដើម្បនីាាំម្កនវូការផ្ទល ស់បតូរ។ 

រដើម្បីជម្នោះបញ្ហា ម្របឈម្និង ញយកកាលានុវតតភាពថ្មីៗ សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ទីែារធានារ៉ាប់រង ម្រគប់

តួអងាកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រងម្រតូវម្របម្ូលែតុាំធនធានម្នុស្ម្របកបរោយជាំនាញ ជាំរុញការនចនម្របឌ្ិតនិងបរងកើតថ្ម ី

រម្របើម្របាស់បរចចកវិទាទាំរនើបៗ ពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតកិារ និងផែាករលើទស្នសម្លឹងរៅម្ុខ្។ 

៦.២.ព្របខណឌ សាថ ប័ន 

៦.១.១. សម្តថភារសាថ ប័ន  

ក.រចនាសម្ពន័ធសាែ បន័ 

 វិស័យធានារ៉ាប់រងផដលជាសសរសតម្ភម្ួយកនុងចាំរោម្ វិស័យហិរញ្ញវតែដុនទរទៀត បាននិងកាំពុងរីក

ចរម្រម្ើនកនុងសនទុោះគួរឱ្យកត់សាា ល់ និងគួរជាទីរាទនៈ។ ម្រសបាម្ការរីកចរម្រម្ើនរនោះ នាយកោា នធានា-
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រ៉ាប់រងនិងរសាធន ននអគានាយកោា នឧសាហកម្មហិរញ្ញវតែ ុ ចាំណ្ោុះឱ្យម្រកសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវតែ ុបានផម្រប

កាល យរៅជានិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ (អ.ស.ហ.) ាម្ម្រពោះរជ-

ម្រកម្រលខ្ នស/រកម្/០១២១/០០៣ ចុោះនថ្ាទី១៦ ផខ្ម្ករ ឆ្ន ាំ២០២១ ផដលម្របកាសឱ្យរម្របើចាប់សដីពីការ

ររៀបចាំនិងការម្របម្រពឹតតរៅននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ។ រោងាម្ចាប់សតីពី “ការររៀបចាំនិង

ការម្របម្រពឹតតរៅននអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវតែមុ្ិនផម្នធនាោរ” ន.ធ.រ. គឺជាអងាភាពម្ួយកនុងចាំរោម្អងាភាព

រម្រកាម្ឱ្វាទរែ្ងរទៀតរបស់ អ.ស.ហ. ម្រតូវបានបរងកើតរ ើងរដើម្បីបាំរពញម្ុខ្ង្អរជារសនាធិការម្ួយរបស់  

អ.ស.ហ. ផដលានតួនាទីម្រគប់ម្រគង ម្រតួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍវិស័យធានារ៉ាប់រង។ ន.ធ.រ. ម្រតូវសិកានិងវិភាគ

រលើម្ុខ្ង្អរសាែ ប័នបចចបុបនន រដើម្បីផកសម្រម្ួលរចនាសម្ព័នធសាែ ប័នផែាករលើភាពចាំបាច់កនុងន័យរ ល្ើយតបនឹងការ

អភិវឌ្ឍវិស័យធានារ៉ាប់រង និងធានាបាននូវម្របសិទធភាពននការបាំរពញម្ុខ្ង្អរនិងតួនាទីរបស់ខ្លួ ន។ 

ខ្. អភបិាលកចិច 

អភិបាលកិចចគជឺាដាំរណ្ើរការននការដឹកនាាំ និងម្រគប់ម្រគងសាែ ប័នម្យួរោយផែាករលើចាប់ និងបទ- 

បបញ្ញតតិជាធរាន។ ន.ធ.រ. ានរោលរៅធានាបាននូវអភិបាលកិចចលា ផដលានតួនាទីចម្បងកនុងការ-

សរម្រម្ចបាននូវភាពរជាគជ័យរបស់សាែ ប័ន។ កនុងការដឹកនាាំនិងម្រគប់ម្រគង ន.ធ.រ. ការផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំ 

និងម្ស្រនតីរបស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវររៀបចាំរ ើងរដើម្បីផបងផចកតួនាទី និងភារកិចចកនុងការទទួលខ្ុសម្រតូវ  ាំងកនុងកម្រម្ិត

នាយកោា ន កម្រម្ិតការិោល័យ និងកម្រម្ិតម្ស្រនតីជាំនាញ កនុងរោលរៅធានាដាំរណ្ើរម្របម្រពឹតតរៅរបស់ 

សាែ ប័នម្របកបរោយម្របសិទធភាពខ្ពស់។  

គ.  ធនធានម្នសុ្ 

រដើម្បីធានាបាននូវម្របសិទធភាពននការអនុវតតតួនាទី និងភារកិចចរបស់សាែ ប័ន កាត ធនធានម្នុស្

រដើរតួនាទីចម្បងជាកាល ាំងអូស ញរៅរកភាពរជាគជ័យ។ គិតម្រតឹម្នថ្ាទី៣១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២១  ន.ធ.រ. ាន

ថាន ក់ដឹកនាាំ និងម្ស្រនតីសរុប ាំងអស់ចាំនួន ៥៦ របូ ផដលកនុងរនាោះានថាន ក់ដឹកនាាំនិយ័តករចាំនួន ៣របូ ថាន ក់

ដឹកនាាំនាយកោា នចាំនួន ៥របូ ថាន ក់ដឹកនាាំការិោល័យចាំនួន ៦របូ និងម្ស្រនតីចាំនួន ៤២របូ។ រដើម្បីរ ល្ើយតបនឹង

ការរីកចរម្រម្ើនឥតឈប់ឈរននទីែារធានារ៉ាប់រង និងការរកើនរ ើងននទាំហាំការង្អររបស់និយ័តករកនុងការ
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បាំរពញតួនាទីម្រគប់ម្រគង និងម្រតួតពិនិតយទីែារធានារ៉ាប់រង ន.ធ.រ. នឹងរផ្ទត តរលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន

ម្នុស្ ផដលានលកខណ្ៈចាស់លាស់និងសុីជរម្រៅរោយានសាសភាពចម្បងបីគឺ៖ (១)ការរម្រជើសររីស

ម្ស្រនតីថ្មីចាំនួនម្របាណ្ ៨០រូប កនុងរយៈរពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៣) និងការរម្រជើសររីសម្ស្រនតីបផនែម្រទៀតកនុង

ឆ្ន ាំ២០២៤ រដើម្បីបាំរពញម្ខុ្ង្អររបស់សាែ ប័នផដលរៅខ្វោះចរនាល ោះ (២)ការបណ្តុ ោះបោត លម្ស្រនតី ាំងរៅកនុង

និងរម្រៅម្របរទស រដើម្បីធានាបាននូវគុណ្ភាពខ្ព ស់ និង (៣)ការែតល់ការរលើកទឹកចិតត សម្ម្រសប ផដល

អាចម្របកួតម្របផជងកនុងទីែារការង្អរ។  

 . បរសិាែ ននងិលកខខ្ណ្ឌ ការង្អរ 

បចចុបបនន ន.ធ.រ. ានទីាាំងសែិតរៅជាន់ទី៦ ននអោររលខ្ ១៦៨ F រលើបរោត យែលូវរលខ្ ៥៩៨ 

សង្អក ត់ម្រចាំងចាំររោះ១ ខ្ណ្ឌ ឫស្ីផកវ រជធានីភនាំរពញ។ ផែាកាម្សាែ នភាពនិងទាំហាំជាក់ផសតងននទីកផនលង

សម្រាប់បាំរពញការង្អរ  ន.ធ.រ. អាចែទុកចាំនួនម្ស្រនតីនិងថាន ក់ដឹកនាាំ សម្លមម្ម្របាណ្ ៦០រូប ផតប៉ាុរោណ ោះ។ 

រលើសពីរនោះ រដើម្បីជួយបរងកើនម្របសិទធភាពននការបាំរពញការង្អររបស់ម្ស្រនតី និងថាន ក់ដឹកនាាំ ម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ការង្អរ និងរំហូរឯកសារ ក៏គរួម្រតូវបានរធវើទាំរនើបកម្មាម្រយៈការ វិនិរោគរលើម្របព័នធបរចចកវិទាជាដាំោក់ 

កាលៗ ាម្លទធភាពរបស់សាែ ប័ន។  

៦.១.២. ការតភាា ប់ 

ក. ការតភាមា បផ់ែនករងឹ 

កាតពវកិចចកនុងការពម្រងឹងនិងពម្រងីកផែនករឹងននការតភាមា ប់របស់ ន.ធ.រ. គឺម្រតូវរផ្ទត តរលើការររៀបចាំ

ពម្រងឹងសម្តែភាពជាំនាញ រៅកនុងទីែារធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ដចូជាររៀបចាំពម្រងឹងកម្មវិធីសិកាជាំនាញធានា-

រ៉ាប់រងកម្រម្ិតឧតតម្សិកា រោយសហការជាម្ួយម្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា និងម្រគឹោះសាែ នឧតតម្សិកា, 

ររៀបចាំវគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈធានារ៉ាប់រង រោយសហការជាម្ួយសាគម្ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា, សិកា

សម្ិទធ ិលទធភាពសតីពី គរម្រាងសាងសង់សាលា/ វិទាសាែ នជាតិធានារ៉ាប់រង, និងររៀបចាំបរងកើតសាលា/ 

 វិទាសាែ នជាតិធានារ៉ាប់រង។ 
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ខ្. ការតភាមា បផ់ែនកទន ់

ជាម្ួយោន រនោះផដរ ការរីកចរម្រម្ើនោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សននបរចចកវិទាព័ត៌ាន និងបរចចកវិទាឌី្ជីថ្ល ក៏

អាចជួយ  ន.ធ.រ. កនុងការពម្រងឹងនិងពម្រងីកផែនកទន់ននការតភាមា ប់ រោយរម្របើម្របាស់ម្របព័នធបរចចកវិទា កនុងការ

ម្របម្ូលនិងម្រគប់ម្រគងទិននន័យទីែារ និងែតល់រសវាជូនទីែារធានារ៉ាប់រងម្របកបរោយម្របសិទធភាព និង

ស័កតិសិទធភាពខ្ពស់ ាម្រយៈផែនការវិនិរោគដូចជា ររៀបចាំម្របព័នធវិភាគនិងែតល់សញ្ហញ ម្ុន (Early Warning 

System) សម្រាប់វិភាគរលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតែរុបស់ម្រកុម្ហ ុន និងែតល់ការម្រពាន,  ររៀបចាំម្របព័នធចុោះ

បញ្មាីបុគាលភាន ក់ង្អរធានារ៉ាបរ់ង (Insurance Agent Registration Management Information System-

IARMIS) សម្រាប់ម្រគប់ម្រគង និងរកាទុកទិននន័យអាំពីបុគាលភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង, ររៀបចាំម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង (Company Profile Management Information System-CPMIS), 

ររៀបចាំម្របព័នធម្របម្ូល និងម្រគប់ម្រគងទិននន័យអាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងោនយនត (MTPL Data Collection 

and Management Information System), ររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

(InsurTech) និងសិកាសម្ិទធ ិលទធភាពកនងុការរម្របើម្របាស់ម្របព័នធបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រងកនងុទីែារធានារ៉ាប់រង

កម្ពុជា និងកនុងម្រកបខ្ណ្ឌ សាហរណ្កម្មតាំបន់។ 

៦.១.៣. រិចេសហព្បតិបតតិការ 

ក.កចិចសហម្របតបិតតកិារកនុងម្របរទស 

រដើម្បីអភិវឌ្ឍសាែ ប័នរបស់ខ្លួ នម្របកបរោយម្របសិទធភាពខ្ពស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវពម្រងឹងកិចចសហម្របតបិតតិការ 

ជាម្ួយម្រកសួងសាែ ប័ននិងនដគូពាក់ព័នធ ាំងអស់រៅកនុងម្របរទសរោយសកម្ម ចូលរួម្កនុងម្រគប់យនតការ 

សម្រម្បសម្រម្ួលភាពជានដគូនិងកិចចម្រពម្រម្រពៀងនានា សាំរៅអភិវឌ្ឍ វិស័យធានារ៉ាប់រងឱ្យកាន់ផតានចីរភាព។ 

កនុងន័យរនោះ ន.ធ.រ. ម្រតូវពម្រងឹងភាពជានដគូរវាងនិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា និងម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង និង

សាគម្ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា, ជាំរុញនិងរលើកកម្ពស់ភាពជានដគូរវាងរជរោា ភបិាល និង វិស័យឯកជនរោយ

សម្រម្បសម្រម្ួលឱ្យសាគម្ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជាានតាំោងកនុងរវទិការជរោា ភិបាល និងវិស័យឯកជន,

ពម្រងឹងកិចចសហការជាម្ួយបោត ម្រកសួងសាែ ប័នពាក់ព័នធ រដើម្បីជាំរុញការអនុវតតការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច, 
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ពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតិការជាម្យួនិយ័តករនានារម្រកាម្ឱ្វាទរបស់ អ.ស.ហ. និងនិយ័តករ 

ពាក់ព័នធ, ពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហម្របតបិតតិការជាម្យួធនាោរជាតិននកម្ពុជា រដើម្បីជាំរុញម្របតិបតតិការននការ 

ែតល់រសវាធានារ៉ាប់រង, ពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហការជាម្យួម្រកសងួពាណិ្ជមាកម្មរដើម្បីបរងកើនម្របសទិធភាពនន

ការអនុវតតបទបបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងសម្តែកិចចរួម្របស់ម្រកសួងពាណិ្ជមាកម្ម និងនិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា, និង

ររៀបចាំនីតិវិធីម្របតិបតតិ (SOP) របស់និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជាសម្រាប់ម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ និង 

ហិរញ្ញបប នរភរវកម្ម និងហិរញ្ញបប នដល់ការរីកសាយភាយអាវុធម្ហាម្របល័យ។ 

ខ្.កចិចសហម្របតបិតតកិារអនតរជាតិ 

បផនែម្រលើកិចចសហម្របតិបតតកិារកនុងម្របរទស និងផែាករលើនិនាន ការម្ួយចាំនួនននរសរីភាវបូនីយកម្មនិង

សាហរណ្កម្មតាំបន់ ន.ធ.រ. ម្រតូវផតពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតិការអនតរជាតិឱ្យបានរឹងាាំនិងជាម្របចាំរោយ

ចូលរួម្រវទិកាកិចចពិភាកា កិចចម្របជុាំនិងកិចចម្រពម្រម្រពៀងរទវភាគី និងពហុភាគី សាំរៅជាំរុញការអភិវឌ្ឍ 

 វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ឱ្យានសនទុោះកាន់ផតខាល ាំងរ ើង។ ន.ធ.រ. ម្រតូវចូលរួម្និងាម្ោនការអនុវតត 

រសរីភាវបូនីយកម្មនិងសាហរណ្កម្មកនុងម្រកបខ្ណ្ឌ តាំបន់ ាម្រយៈកិចចម្របជុាំនិយ័តករធានារ៉ាប់រងអាសា ន 

(ASEAN Insurance Regulators Meeting) និងកិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រម្ួលអាសា ន សម្រាប់

រសរីភាវបូនីយកម្មរសវាហិរញ្ញវតែ ុ (Working Committee on Financial Services Liberalization), 

ចូលជាសាជិករ ើងវិញ កនុងម្រកបខ្ណ្ឌ សាគម្និយ័តករធានារ៉ាប់រងអនតរជាត ិ(International Association 

of Insurance Supervisors-IAIS) រដើម្បីចប់យកកាលានុវតតភាពចាំរណ្ោះដឹង និងបទពិរសាធន៍ថ្មីៗ សម្រាប់

អភិវឌ្ឍសាែ ប័ន និងវិស័យធានារ៉ាប់រង។ 

៦.២. ព្របខណឌ បសចេរសទស 

៦.២.១. ការព្គប់ព្គងនិងព្តួតរិនិតយហរិញ្ញវតថុ 

ចាំរពាោះ វិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយ រៅកនុងឆ្ន ាំ២០២២ និងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ធ.រ. ម្រតូវររៀបចាំ 

 វិធីសាស្រសតអនុវតតចាស់លាស់ សម្រាប់វិភាគសាែ នភាពហិរញ្ញវតែមុ្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង (Analysis Procedure 
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Manual) និងវិធីសាស្រសតអនុវតត សម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ (Examination Procedures and Policy Manual)  

រដើម្បីបតូរពីវិធសីាស្រសតម្រតួតពនិិតយាម្បទបបញ្ញតតិកាំណ្ត់ (Rule-Based Supervision) រៅជាវិធីសាស្រសតម្រតួត-

ពិនិតយ ាម្កម្រម្ិតហានិភ័យ (Risk-Based Supervision)។  

ជាម្ួយោន រនោះ ន.ធ.រ. ក៏ម្រតូវររៀបចាំនិងរធវើបចចុបបននភាពបទបបញ្ញតតិម្របងុម្របយ័តនចាំបាច់ម្យួចាំនួនដូច

ជា បទបបញ្ញតតិអាំពីការកាំណ្ត់រដើម្ទុនអបបបរា និងកម្រម្ិតសាធនភាពរបស់ម្រកុម្ហ ុនផដលោក់ឱ្យ 

អនុវតតនូវវិធីសាស្រសតគណ្នារដើម្ទុន និងកម្រម្ិតសាធនភាពាម្ទាំហាំហានិភ័យកម្រម្តិ ១ (Solvency I or 

RBC I), ការចុោះបញ្មាីម្រកុម្ហ ុនសវនកម្មកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង, ការកាំណ្ត់រោលការណ៍្វិនិរោគសម្រាប់

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង, ការគណ្នាម្របាក់បម្រម្ុងធានារ៉ាប់រង, និងការធានារ៉ាប់រងបនតជារដើម្។ 

កនុងរយៈរពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥)  ន.ធ.រ. នឹងរៅបនតរម្របើម្របាស់ ម្រពម្ ាំងពម្រងឹងការ 

អនុវតតវិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយាម្ទាំហាំននហានិភ័យរបស់ម្រកុម្ហ ុន (កម្រម្តិ១)។ បផនែម្ពីរនោះ ន.ធ.រ. ម្រតូវ

សិកាអាំព ីវិធីសាស្រសតកាំណ្ត់រដើម្ទុនាម្ទាំហាំហានិភ័យកម្រម្ិត២ (Solvency II or Risk-Based Capital-RBC 

II) រដើម្បីរ ល្ើយតបនឹងទាំហាំហានិភ័យរបស់ម្រកុម្ហ ុន និងម្រតូវពិនិតយរ ើងវិញរលើបទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តនម្យួ

ចាំនួន រដើម្បីរ ល្ើយតបនឹងការ វិវតតន៍ថ្មីៗកនុង វិស័យធានារ៉ាប់រង។ 

៦.២.២. ការព្គប់ព្គងនិងព្តួតរិនិតយព្បតិបតតិការទីែារ 

រៅកនុងរយៈរពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) ន.ធ.រ. ម្រតូវពម្រងឹងសម្តែភាពម្ស្រនតីជាំនាញផែនក 

អភិវឌ្ឍន៍ទីែារកនុងការាម្ោន និងវាយតនម្លម្របតិបតតិការទីែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងរោយបរងកើនការ

បណ្តុ ោះបោត លជាំនាញ ាំងកនុងនិងរម្រៅម្របរទស និងបរងកើនចាំនួនម្ស្រនតីទទួលបនទុករោយានផែនការចាស់

លាស់។  រីឯវិធីសាស្រសតម្រតតួពិនិតយ ន.ធ.រ. ម្រតូវររៀបចាំ វិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការ 

ទីែារ (Market Conduct Examination Procedure Manual) និងចុោះម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរដើម្បីវាយ

តនម្ល និងចត់វធិានការ ន់រពល ចាំរពាោះអាំរពើរលមើសនឹងបទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងម្របតិបតតិការទីែារ 

ធានារ៉ាបរ់ង។ 
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ជាម្ួយរនោះែងផដរ រដើម្បីោាំម្រទដល់ការម្រគប់ម្រគងនិងម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែារ ន.ធ.រ. ម្រតូវ

ររៀបចាំបទបបញ្ញតតិ ក់ទងនងឹម្របតិបតតិការទីែារឱ្យបានម្រគប់ម្រោន់ដូចជា រសចកតីផណ្នាាំសតីពីរោលការណ៍្

អបបបរាននកិចចសនាធានារ៉ាប់រង, ម្របកាសសតីពីម្រកម្សីលធម្៌វិជាមា ជីវៈរបស់ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង រជើងសា

ធានារ៉ាប់រង និងម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង, ម្របកាសសតីពីការចុោះបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាល និង

ម្របកាសសតីពីកិចចការពារអនករម្របើម្របាស់រសវាធានារ៉ាប់រងជារដើម្។ បនាទ ប់ម្ករៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ន.ធ.រ. នឹង

ម្រតូវពិនិតយរ ើងវិញរលើបទបបញ្ញតតិផដលានម្រសាប់ពាក់ពន័ធនឹងម្របតិបតតិការទីែារធានារ៉ាប់រងរដើម្បីរ ល្ើយតប

នឹងការវិវតតថ្មីៗននទីែារធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ក៏ដូចជាតាំបន ់និងសកល។ 

៦.២.៣. រិចេការពារអតិថជិន 

រៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤ ន.ធ.រ. ពម្រងឹងតនួាទីរបស់ការិោល័យែ្ោះែាវិវាទធានារ៉ាប់រងឱ្យ 

សកម្មផដលជាយនតការទីែាររដើម្បីែ្ោះែា និងរោោះម្រសាយបណ្ត ឹងធានារ៉ាប់រង ឱ្យបានទូលាំទូលាយរដើម្បី

បរងកើនជាំរនឿទុកចិតតរបស់អតិថ្ិជន រោយោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ម្របព័នធបរចចកវិទា រដើម្បីទទួលបណ្ត ឹងធានារ៉ាប់រង

ាម្រយៈរគហទាំព័ររបស់  ន.ធ.រ. ។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥  ន.ធ.រ. នឹងបនតពម្រងឹងតនួាទីែ្ោះែា  និង 

រោោះម្រសាយបណ្ត ឹងធានារ៉ាបរ់ង និងពម្រងីករសវាទទលួពាកយបណ្ត ឹងពីអតិថ្ិជន ឱ្យបានទូលាំទូលាយនិងសិកា

ររៀបចាំបរងកើតរវទិការម្ជឈតតករធានារ៉ាប់រងែងផដរ។ 

៦.២.៤. ការបណតុ ះបណាត លវិជាា ជីវៈធានារា៉ា ប់រង 

ការបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈបានរដើរតួនាទីោ៉ា ងសាំខាន់ ចាំរពាោះម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងក៏ដូចជាអតិថ្ិជន 

និងរួម្ចាំផណ្កដ៏ខាល ាំងកាល កនុងការជាំរុញកាំរណ្ើនទីែារធានារ៉ាប់រង។ ដូរចនោះ ការបណ្តុ ោះបោត លធនធានម្នុស្

កនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង គឺជាផែនការសកម្មភាពដ៏ចាំបាច់ សម្រាប់បរម្រម្ើឱ្យទីែារធានារ៉ាបរ់ង។   

ន.ធ.រ. ម្រតូវសិការរៀបចាំឱ្យាន ាំង វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈធានារ៉ាប់រង ក៏ដចូជាកម្មវិធីសិកា 

ម្ូលោា នសម្រាប់ជាំនាញធានារ៉ាប់រងកនុងកម្រម្ិតឧតតម្សកិា រោយសហការជាម្ួយសាែ ប័នពាក់ព័នធ ដូចជា 

ម្រកសួងអប់រំ យុវជននិងកីឡា, សាគម្ម្រគឹោះសាែ នឧតតម្សិកា និងសាគម្ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជាជារដើម្។ រលើស
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ពីរនោះ ន.ធ.រ. នឹងសិកានិងររៀបចាំបរងកើត “សាលាឬវទិាសាែ នជាតធិានារ៉ាបរ់ង” រដើម្បីែតល់វគា 

បណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រងែលូវការែងផដរ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥។  

ទនទឹម្នឹងរនាោះ ន.ធ.រ. នឹងររៀបចាំផកសម្រម្ួលបទបបញ្ញតតិ សតីពីការែតល់អាជាា បណ្ណ ឬការចុោះបញ្មាី 

អនតរការីធានារ៉ាប់រង កនុងការទទួលសាា ល់លទធែលសិការម្រកាម្វគាបណ្តុ ោះបោត លែលូវការ និងជាំរុញការររៀបចាំ

បរងកើតសាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ក៏ដូចជាបនតជាំរុញការចូលរួម្វគាបណ្តុ ោះបោត លធនធានម្នុស្រៅ

កនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង និងធនធានម្នុស្ផដលផសវងរកការង្អរ រៅកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រងែងផដរ។ 

៦.២.៥. ការែសរវែាយ និងការអប់រំសាធារណជន 

កនុងរយៈរពលបីឆ្ន ាំរនោះ រដើម្បីបស្រញ្ហមា បការយល់ដឹងរបស់សាធារណ្ជន អាំពីសារម្របរោជន៍នន 

ការធានារ៉ាប់រងឱ្យកាន់ផតទូលាំទូលាយ ន.ធ.រ. ម្រតូវររៀបចាំសកម្មភាពអប់រំនិងែ្ពវែាយម្ួយចាំនួនរួម្ាន 

ររៀបចាំស៉ាបតអប់រំ និងែ្ពវែាយជាម្របចាំាម្ទូរទស្ន៍ និងម្របព័នធែ្ពវែាយម្រគប់ម្របរភទ, ចូលរួម្កម្មវិធ ី

កិចចពិភាកានិងម្រពឹតតិការណ៏្នានាផដលែ្ពវែាយអាំពីការធានារ៉ាប់រង, ររៀបចាំសកិាខ សាលាែ្ពវែាយទូ ាំង

ម្របរទសជាម្របចាំរោយសហការជាម្ួយសាគម្ និងម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង និងសហការជាម្ួយសាែ ប័នពាក់ព័នធ 

រដើម្បីែ្ពវែាយអាំពីទីែារការង្អរននវិស័យធានារ៉ាប់រង ផដលកាំពុងានសកាត នុពលរៅកនុងម្រពោះរជាោចម្រក

កម្ពុជា។ 

៦.២.៦. ការធានារា៉ា ប់រងជាកាតរវរិចេ  

ន.ធ.រ. ម្រតូវអនុវតតការង្អរម្ួយចាំនួន រៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤ រដើម្បីជាំរុញការអនុវតតការធានា

រ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច ផដលានកាំណ្ត់រោយចាប់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០០០ ម្ករម្ល៉ាោះរួម្ាន ររៀបចាំ 

អនុម្រកឹតយសតីពីការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច ចាំរពាោះោនយនតម្រគប់ម្របរភទ, បរងកើតនិងោក់ឱ្យដាំរណ្ើរការ 

ម្ូលនិធិធានារ៉ាប់រងជនរងរម្រោោះរោយសាររម្រោោះថាន ក់ចរចរណ៍្, ពម្រងឹងយនតការម្រកុម្ការង្អរអនតរម្រកសងួ 

សម្រាប់អនុវតតការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច រោយផកសម្រម្ួលសាសភាព និងានកិចចម្របជុាំរទៀង ត់, 

សិកានិងែតល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោលនរោបាយ អាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្ រដើម្បីោក់ជា

កាតពវកិចច កនុងរោលរៅរួម្ចាំផណ្កម្រទម្រទង់ដលម់្របព័នធសនតិសុខ្សងាម្។ បផនែម្ពីរនោះ ន.ធ.រ. នឹងសិកា
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ររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ ការង្អរចាំបាច់ សម្រាប់ការោក់ជាកាតពវកិចចនូវែលិតែលធានារ៉ាប់រងអគាិភ័យ និង

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខ្ុសម្រតូវសាធារណ្ជន ចាំរពាោះអោរធាំៗ។ 

៦.៣.ព្របខណឌ បញ្ញតតរិម្ម 

ជាម្រកបខ្ណ្ឌ បញ្ញតតិកម្មសម្រាប់ោាំម្រទដល់ការបាំរពញតួនាទីនិងភារកិចចរបស់ ន.ធ.រ. នឹង ជាំរុញការ

ររៀបចាំាក់ផតងលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតថ្មី និងរធវើបចចុបបននកម្មបទបបញ្ញតតិម្ួយចាំនួនកនុងរយៈរពល ២០២៣-

២០២៥ ដូចខាងរម្រកាម្៖ 

 ការផកសម្រម្លួបទបបញ្ញតតចិស់ 

− អនុម្រកឹតយ សតីពីការធានារ៉ាប់រង ជាំនួសអនុម្រកឹតយឆ្ន ាំ២០០១ 

− ម្របកាសអនតរម្រកសួង សតីពីការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច  

− ម្របកាស សតីពីការែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មរបស់ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង  

− ម្របកាស សតីពីអភិបាលកិចចម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង  

− ម្របកាសសតីពីការកាំណ្ត់កម្រម្ិតសាធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង  

− ម្របកាស សតីពីរោលការណ៏្ផណ្នាាំគណ្រនយយសម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង  

− បទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន កទ់ងនឹងការម្រគប់ម្រគងនិងម្រតួតពិនិតយហិរញ្ញវតែ ុ

− បទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងម្រកម្ម្របតិបតតិទីែារធានារ៉ាប់រង។ 

 

ការររៀបចាំបទបបញ្ញតតថិ្ម ី

− អនុម្រកឹតយ សតីពីការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចចចាំរពាោះោនយនតម្រគប់ម្របរភទ 

− អនុម្រកឹតយ សតីពីការធានារ៉ាប់រងខាន តតូច 

− ម្របកាស សតីពីការបរងកើតនិងការម្រគប់ម្រគងម្ូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រង 

− ម្របកាសសតីពីការកាំណ្ត់រដើម្ទុនអបបបរានិងកម្រម្ិតសាធនភាពរបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងខាន ត

តូច 
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− ម្របកាស សតីពីវិធាន និងនីតិវិធីននការគណ្នាម្របាក់បម្រម្ុងបរចចករទសធានារ៉ាប់រង  

− ម្របកាស សតីពីការអនុញ្ហញ តរលើការ វិនិរោគសម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

− ម្របកាស សតីពីការធានារ៉ាប់រងបនត 

− ម្របកាស សតីពីការទទួលសាា ល់ម្រកុម្ហ ុនែតល់សវនកម្មកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង 

− បទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងរសាធនឯកជន 

− បទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងម្របពន័ធបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

− បទបបញ្ញតតិពាក់ព័នធរែ្ងរទៀត។ 

ផែនរទី៧៖ យនតការអនុវតត ការព្តួតរិនិតយ និងការវាយតនម្ៃ 

រដើម្បីធានាបាននូវគុណ្ភាពនិងវឌ្ឍនភាពទីែារធានារ៉ាប់រង “ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកលិ 

២០២៣-២០២៥  របស់ ន.ធ.រ.” ានរោលរៅសរម្រម្ចឱ្យបាននូវសូចនាករគនលឹោះចាំនួនពីរ៖ ១).អម្រា

ភាគ នធានារ៉ាប់រងកនុងរសដាកិចចនឹងម្រតូវឈានដល់ម្របាណ្ ២% និង ២).ដង់សុីរតធានារ៉ាប់រងម្របាណ្ 

៤០ដុលាល រអារម្៉ារិក សម្រាបម់្នុស្ាន ក់ៗកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ផដលជាចាំរោលបរង្អា លចរសម្រាប់វាយតនម្លពាក់

កោត លអាណ្តតិ រដើម្បីឈានរឆ្ព ោះរៅសរម្រម្ចបាននូវសូចនាករគនលឹោះរោលរៅចុងរម្រកាយ ដូចបានោក់

រចញកនុងផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០។ កនុងន័យរនោះ យនតការ

អនុវតត ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយតនម្លផែនការរនោះម្រតូវកាំណ្ត់ដូចខាងរម្រកាម្៖ 

៧.១. សាថ ប័នទទួលបនទុរ 

រដើម្បីធានាឱ្យបាននូវម្របសិទធភាពខ្ពស់ កនុងការអនុវតតនូវផែនការសកម្មភាពខាងរលើរនោះ ម្ រឱ្យ

ានែងផដរនូវកិចចសហការពីសាែ ប័នពាក់ព័នធ និងការផបងផចកការទទួលខ្ុសម្រតូវចាស់លាស់ផដលានដូច

ខាងរម្រកាម្៖ 

− ការអនវុតត៖ ន.ធ.រ. ានតួនាទីជាអនកអនុវតតនូវ ’ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំរកំលិ 

២០២៣-២០២៥” រនោះ 
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− ការម្រតតួពនិតិយ៖ ន.ធ.រ. ានតួនាទីជាអនកម្រតួតពិនិតយ រោយានកិចចសហការ និងសម្រម្ប

សម្រម្ួលជាម្ួយអគារលខាធិការោា នរបស់ អ.ស.ហ. ជាពិរសសអងាភាពសវនកម្មនែទកនុង 

− ការវាយតនម្ល៖ ម្រកុម្ម្របឹកា អ.ស.ហ. ជាអនកដឹកនាាំការង្អរវាយតនម្ល និងែតល់អនុសាសន៍រដើម្បី

ផកសម្រម្ួល ’ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥”របស់ ន.ធ.រ.។ 

៧.២. ការព្តួតរិនិតយ និងការវាយតនម្ៃ 

រៅកនុងដាំរណ្ើរការអនុវតតការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយតនម្ល “ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំរកំលិ 

២០២៣-២០២៥” រនោះម្រតូវររៀបចាំឱ្យាន៖ 

− ការម្រតួតពិនិតយនិងការវាយតនម្លជាម្របចាំឆ្ន ាំ រលើសម្ិទិធែលផដលសរម្រម្ចបាន និងបញ្ហា ម្របឈម្ 

ផដលបានជួបម្របទោះ រលើការអនុវតត “ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥”  

− ភាពបន្ុីោន រវាងផែនការថ្វិការបស់ ន.ធ.រ. ជាម្ួយនឹងសូចនាករននសកម្មភាពការង្អររដើម្បី

ធានាបាននូវវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតសកម្មភាពការង្អរ ម្របសិទធភាពននការម្រតួតពិនិតយ និងការ

វាយតនម្ល 

− ភាពជាក់លាក់ ននការកាំណ្ត់សូចនាកររបស់សកម្មភាពការង្អរ និងភាពបត់ផបនចាំរពាោះការ 

អនុវតតយនតការម្រតួតពិនិតយនិងវាយតនម្លផែនការសកម្មភាពការង្អរ កនុងការផកសម្រម្ួលសូចនាករ

 ាំងឡាយោផដលានលកខណ្ៈសមុគសាម ញ រដើម្បរីចៀសវាងសូចនាកររោលរៅអរូបី ផដល

ានការលាំបាកកនុងការសរម្រម្ចបាន និងអាចទទួលយកបាននូវសចូនាករថ្មីៗជាំនួសវិញ 

− ការចូលរួម្អនុវតតផែនការសកម្មភាពការង្អរ ពីម្រគប់នាយកោា ន និងការិោល័យរម្រកាម្ឱ្វាទ

របស់ ន.ធ.រ. ាម្តួនាទីនិងភារកិចចររៀងៗខ្លួ ន 

− ការររៀបចាំរបាយការណ៍្លទធែល ននការអនុវតតសកម្មភាពការង្អរម្របចាំឆ្ន ាំ ម្របគល់ជូនម្រកុម្ម្របឹកា 

អ.ស.ហ. កនុងការពិនិតយ ផណ្នាាំ ែតល់អនុសាសន៍ និង/ឬអនុម្័តជាយថារហតុ រលើការរសនើសុាំផក

សម្រម្ួល និងការរធវើបចចុបបននភាពនានា។ 
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ផែនរទី៨៖ សសចរតីសននដិ្ឋា ន 

ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បីឆ្ន ាំរំកិលរនោះ បានោក់រចញនូវអភិម្រកម្ផដលរផ្ទត តរលើម្រកបខ្ណ្ឌ ចាំនួន 

៣ ធាៗំ គ ឺម្រកបខ្ណ្ឌ សាែ ប័ន ម្រកបខ្ណ្ឌ បរចចករទស និងម្រកបខ្ណ្ឌ បញ្ញតតកិម្ម ផដលរៅកនុងម្រកបខ្ណ្ឌ នីម្ួយៗាន

សកម្មភាពរោលសាំខាន់ៗ និងសកម្មភាពការង្អរលម្ាិតតូចៗ ផដលានភាពជាក់លាក់ ានភាពជាប់

 ក់ទងោន ជាម្ួយនឹង ផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០ និងផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍សាែ ប័នរបស់និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០២៥ និងានសងាតិភាពជាម្ួយនឹងម្រកបខ្ណ្ឌ

រពលរវលាែងផដរ។ រដើម្បីសរម្រម្ចបាននូវទិសរៅផដលបានោក់រចញ កនុងន័យធានាបាននូវភាពធន់ និង

ឧតតម្ភាពម្របកួតម្របផជង ម្របកបរោយចីរភាពរៅកនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង ផែនការសកម្មភាពសម្រាបប់ឆី្ន ាំ

រកំលិ ២០២៣-២០២៥ ានតួនាទីោ៉ា ងសាំខាន់ កនុងការសម្រម្បសម្រម្ួលការអនុវតតជាក់ផសតង នូវសកម្មភាព

ការង្អរអាទិភាពផដលបានោក់រចញរៅាម្នាយកោា នជាំនាញនីម្ួយៗ ឱ្យបានរលូន ន់រពលរវលា និង

ម្របកបរោយម្របសិទធភាពាម្រយៈការវាយតនម្លរ ើងវិញជាម្របចាំឆ្ន ាំនូវសម្ិទធែលនិងបញ្ហា ម្របឈម្ រដើម្បីរធវើ

ការផកសម្រម្ួលនិងតម្រម្ង់ទសិរៅម្រសបាម្ភាពជាក់ផសតង។  

ជាម្ួយោន រនោះ ផែាករលើសកាត នុពលនិងភាពរឹងាាំននទីែារធានារ៉ាប់រងរៅកម្ពុជាបផនែម្ រោយការ

តម្រម្ង់ទិសរៅចាស់លាស់ ាម្រយៈរោលនរោបាយនិងយុទធសាស្រសតរបស់រជរោា ភិបាល ក៏ដូចជាផែនការ

យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០ និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាែ ប័ន របស់និយ័តករ

ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០២៥ ន.ធ.រ. រំពឹងថានឹងសរម្រម្ចបាននូវសូចនាករសាំខាន់ៗចាំនួនពីរសម្រាប់

វាស់ផវងការរីកចរម្រម្ើនននវិស័យធានារ៉ាប់រង គឺអម្រាភាគ នកនុងរសដាកិចចចាំនួន ម្របាណ្ ២% និងដង់សុីរត

ធានារ៉ាប់រងម្របាណ្ ៤០ ដុលាល រអារម្៉ារិកសម្រាប់ម្នុស្ាន ក់កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ផដលជាចាំរោលបរង្អា លចរ

សម្រាប់វាយតនម្លពាក់កោត លអាណ្តតិ រដើម្បីឈានរឆ្ព ោះរៅសរម្រម្ចបាននូវសូចនាករគនលឹោះរោលរៅចុងរម្រកាយ 

ដូចបានោក់រចញកនុងផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ២០២១-២០៣០។
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ផែនរទី៩ ៖ តារាងឧបសម្ព័នធ 

ឧបសម្ព័នធ១. សមិ្ទធែលសរម្មភារការងាររបស់ន.ធ.រ.ឆ្ន ាំ២០២២ 

 

 សរម្មភារ លទធែលរំរលងទុរព្បចាំឆ្ន ាំ វឌ្ឍនភារ សសព្ម្ចបាន 
វឌ្ឍនភារសធៀបនលងលទធ

ែលរំរលងទុរព្បចាំឆ្ន ាំ (%) 
ឯរសារអាំណះអាំណាង សែសងៗ 

១. ព្របខណឌ សាថ ប័ន 

១.១ សម្តថភារសាថ ប័ន (Capacity) 

 សិកានិងររៀបចាំសាំរណ្ើ

ផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំនាយក

ោា ន ការិោល័យ និងម្ស្រនតី 

នន ន.ធ.រ. ាម្ភាពចាំបាច់ 

ម្របកាសសតីពីការផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំ

ការិោល័យនននិយ័តករធានារ៉ាប់រង 

កម្ពុជា 

បានររៀបចាំម្របកាសសតីពីការផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំការិោល័យ

នននិយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

១០០% ម្របកាសសតីពីការផតងាាំងថាន ក់

ដឹកនាាំការិោល័យនននិយ័តករ

ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

 

ររៀបចាំបទបបញ្ញតតិទទួលសាា ល់

ម្ស្រនតីលកខនតិកៈ 

ម្របកាសសតីពីការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតីលកខនតិ

កៈរបស់ អ.ស.ហ. ចូលបរម្រម្ើការង្អររៅ 

ន.ធ.រ. 

បានររៀបចាំម្របកាសសតីពីការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតីលកខនតិកៈរបស់ 

អ.ស.ហ. ចូលបរម្រម្ើការង្អររៅ ន.ធ.រ. 

១០០% 

 

ម្របកាសសតីពីការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតី

លកខនតិកៈរបស់ អ.ស.ហ. ចូល

បរម្រម្ើការង្អររៅ ន.ធ.រ. 

 

ររៀបចាំផបងផចកភារកិចចថាន ក់

ដឹកនាាំ ន.ធ.រ. ាម្ភាព

ចាំបាច់ 

រសចកតីសរម្រម្ចសតីពីការ ផបងផចកភារ

កិចចថាន ក់ដឹកនាាំ 

ន.ធ.រ. 

បានររៀបចាំ និងទទួលបានការអនុម្័តរលើម្របកាសសដីពី ការ

ររៀបចាំនិងការម្របម្រពឹតតរៅនននាយកោា ន និងអងាភាពរម្រកាម្

ឱ្វាទរបស់និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

១០០% ម្របកាសសដីពី ការររៀបចាំនិងការ

ម្របម្រពឹតតរៅនននាយកោា ន និងអងា

ភាពរម្រកាម្ឱ្វាទរបស់និយ័តករ

ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 
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រម្រជើសររីសម្ស្រនតី ១០ របូ លទធែលសាែ ពរននការម្រប ងរម្រជើស

ររីសម្ស្រនតីម្រតូវបានែ្ពវែាយ 

បានរម្រជើសររីសម្ស្រនតី ១៣រូប ឱ្យចូលបរម្រម្ើ

ការង្អរ 

១០០% របាយការណ៍្រម្រជើសររីស  

ម្ស្រនតីលកខនតិកៈ 

 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល

ជាំនាញម្ូលោា នសម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មី

ផដលរទើបរម្រជើសររីស 

របាយការណ៍្លទធែលននវគាបណ្តុ ោះ 

បោត ល 

បានររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ លជាំនាញម្ូលោា ន

សម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មីផដលរទើបរម្រជើសររីស 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននវគាបណ្តុ ោះ 

បោត ល 

 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល សិកាខ

សាលា និងទស្នកិចចសិកា

សម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិងម្ស្រនតី  

ន.ធ.រ. ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំង

កនុងនិងរម្រៅម្របរទស 

របាយការណ៍្លទធែលននវគាបណ្តុ ោះ 

បោត ល 

បានររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ លសិកាខ សាលា និង

ទស្នកិចចសិកាសម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិងម្ស្រនតី 

ន.ធ.រ. ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំងកនុងនិងរម្រៅ

ម្របរទស ចាំនួន ១៥រលើក 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននវគាបណ្តុ ោះ 

បោត ល ចាំនួន ១៥ 

 

១.២. ការតភាមា ប ់(Connectivity) 

 សិកានិងររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ  

យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍បរចចក

 វិទាធានារ៉ាប់រង 

(InsurTech) 

រម្រោង (Outline) ននឯកសារ 

យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍បរចចកវិទាធានា

រ៉ាប់រង (InsurTech) 

បានររៀបចាំរម្រោង (Outline) ននឯកសារ 

យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

(InsurTech) 

១០០% រម្រោង (Outline) ននឯកសារ 

យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍បរចចកវិទា

ធានារ៉ាប់រង (InsurTech) 

 

សម្រម្បសម្រម្ួលររៀបចាំកម្មវិធី

សិកាជាំនាញធានារ៉ាប់រង

កម្រម្ិតឧតតម្សិការោយសហ-

ការជាម្ួយម្រកសងួអប់រំ យុវជន

និងកីឡា និងម្រគឹោះសាែ នឧតតម្

សិកា 

របាយការណ៍្លទធែលននកម្មវិធីសិកា

ជាំនាញធានារ៉ាប់រងានរៅកនុង

ម្រគឹោះសាែ នឧតតម្សិកា 

បានររៀបចាំកិចចម្របជុាំជាម្ួយជាម្ួយម្រកសងួអប់រ ំ

យុវជននិងកីឡា និងម្រគឹោះសាែ នឧតតម្សិកា រលើ

កម្មវិធីសិកាជាំនាញធានារ៉ាប់រងកម្រម្ិតឧតតម្

សិកា 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននកម្មវិធី

សិកាជាំនាញធានារ៉ាប់រងានរៅ

កនុងម្រគឹោះសាែ នឧតតម្សិកា 
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១.៣. កិចចសហម្របតបិតតិការ (Cooperation) 

១.៣.១.កចិចសហម្របតិបតតកិារកនុងម្របរទស 

 ររៀបចាំបរងកើតភាពជានដគូ

ចាស់លាស់រវាង ន.ធ.រ. និង

ម្របតិបតតិករធានារ៉ាប់រងនិង

សម្រម្បសម្រម្ួលវិស័យឯកជន

ធានារ៉ាប់រងឱ្យបានចូលរមួ្កនុង

រវទិការជរោា ភិបាលនិងវិស័យ 

ឯកជន 

របាយការណ៍្កិចចពិរម្រោោះរោបល់

ជាម្ួយម្របតិបតតិកររលើបញ្ហា ម្របឈម្

ផដលរកើតានរ ើងកនុងវិស័យធានា-

រ៉ាប់រង 

បានររៀបចាំកិចចពិរម្រោោះរោបល់ជាម្ួយ

ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង និងសាគម្ធានា-

រ៉ាប់រងរលើបញ្ហា ម្របឈម្ផដលរកើតានរ ើង

កនុងវិស័យធានារ៉ាប់រង 

១០០% របាយការណ៍្កិចចពិរម្រោោះរោបល់

ជាម្ួយម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងអាំពីែល

ប៉ាោះពាល់ននកូវីដ-១៩ រលើវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង 

ផ្ទល ស់បដូរលទធែល

រពឹំងទុក 

 

ពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហ-

ម្របតិបតតិការជាម្ួយនិយ័តករ

នានារម្រកាម្ឱ្វាទរបស់  

អ.ស.ហ. 

យនតការសម្រម្បសម្រម្ួលរវាងនិយ័តករ

 ាំងអស់នន អ.ស.ហ. ម្រតូវបានអនុវតត

ម្របកបរោយម្របសិទធភាព 

បានបរងកើតយនតការសម្រម្បសម្រម្ួលរវាងនិយ័ត

ករ ាំងអស់នន អ.ស.ហ. ម្រតូវបានអនុវតត

ម្របកបរោយម្របសិទធភាព 

១០០% លិខ្ិតរ ល្ើយតប ែដល់រោបល់ឬធាតុ

ចូល និងលិខ្ិតពាក់ព័នធរែ្ងៗ 

 

ពម្រងីកកិចចសហម្របតិបតតិការ

ជាម្ួយធនាោរជាតិននកម្ពុជា

រដើម្បីជាំរុញម្របតិបតតិការែតល់ 

រសវាធានារ៉ាប់រងាម្រយៈ

ម្រគឹោះសាែ នធនាោរនិងម្ីម្រកូ

ហិរញ្ញវតែផុដលរៅថា រប ងកា-

សរួរន (Bancassurance) 

លិខ្ិតបទោា នគតិយុតតផដលអនុញ្ហញ ត

ឱ្យម្រគឹោះសាែ នធនាោរ និងហិរញ្ញវតែុ

អាចលក់់ែលិតែលធានារ៉ាប់រង ម្រតូវ

បានអនុម្័ត 

បានែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មអនតរការីធានា

រ៉ាប់រងជាម្រកុម្ហ ុនភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងដល់

ម្រគឹោះសាែ នធនាោរនិងម្ីម្រកូហិរញ្ញវតែ ុនិងបាន

អនុញ្ហញ តដាំរណ្ើរការអាជីវកម្មភាន ក់ង្អរធានា-

រ៉ាប់រងាម្បោត សាខាកនុងម្រសុករបស់

ម្រគឹោះសាែ នធនាោរនិងម្ីម្រកូហិរញ្ញវតែ ុ

១០០% ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីនន

ការែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មអនតរការី

ធានារ៉ាប់រង 
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ររៀបចាំនីតិវិធីម្របតិបតតិ (SOP) 

សម្រាប់ការម្របឆ្ាំងការសាា ត

ម្របាក់, ហិរញ្ញបប នរភរវកម្ម 

និងហិរញ្ញបប នដល់ការរីក

សាយភាយអាវុធម្ហាម្របល័យ

របស់ ន.ធ.រ. 

សតង់ោរម្របតិបតតិ (SOP) សម្រាប់អនុ

វតតការរសុើបអរងកតបទរលមើសហិរញ្ញវតែុ

ពាក់ព័នធការម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ 

និងហិរញ្ញបប នរភវរកម្ម និងការ

ម្របឆ្ាំងហិរញ្ញបប នដល់ការរីកសាយ

ភាយអាវុធម្ហាម្របល័យរៅកនុងវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង ម្រតូវររៀបចាំសម្រាប់អនុវតត 

សតង់ោរម្របតិបតតិ (SOP) សម្រាប់អនុវតតការ

រសុើបអរងកតបទរលមើសហិរញ្ញវតែពុាក់ព័នធការ

ម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ និងហិរញ្ញបប នរភវរ

កម្ម និងការម្របឆ្ាំងហិរញ្ញបប នដល់ការរីក

សាយភាយអាវុធម្ហាម្របល័យរៅកនុងវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង ម្រតូវររៀបចាំសម្រាប់អនុវតត 

១០០% សតង់ោរម្របតិបតតិ (SOP) សម្រាប់

អនុវតតការរសុើបអរងកតបទរលមើស

ហិរញ្ញវតែពុាក់ព័នធការម្របឆ្ាំងការ

សាា តម្របាក់ និងហិរញ្ញ- 

បប នរភវរកម្ម និងការម្របឆ្ាំង

ហិរញ្ញបប នដល់ការរីកសាយភាយ

អាវុធម្ហាម្របល័យរៅកនុងវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង 

 

ររៀបចាំម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរដើម្បី

បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតត

បទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹង 

សម្តែកិចចរបស់ម្រកសងួពាណ្ិជមា

កម្មនិង ន.ធ.រ. 

រសចកតីសរម្រម្ចបរងកើតម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះ

ម្រតូវបានចុោះហតែរលខាជាែលូវការ 

បានររៀបចាំរសចកតីសរម្រម្ចបរងកើតម្រកុម្ការង្អរ

ចាំរុោះរដើម្បីបរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតតបទ

បបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងសម្តែកិចចរបស់ម្រកសងួ

ពាណ្ិជមាកម្មនិង ន.ធ.រ. 

១០០% រសចកតីសរម្រម្ចបរងកើតម្រកុម្ការង្អរចាំ

រុោះរដើម្បីបរងកើនម្របសិទធភាពននការ 

អនុវតតបទបបញ្ញតតិ ក់ទងនឹងសម្តែ-

កិចចរបស់ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្មនិង  

ន.ធ.រ. 

 

 សិការលើនីតិវិធីចូលជា

សាជិករ ើងវិញកនុងសាគម្

និយ័តករធានារ៉ាប់រងអនតរជាតិ 

(International Association 

of Insurance Supervisors-

IAIS) 

និយ័តករធានារ៉ាប់រងកម្ពុជាម្រតូវបាន

បញ្ចូលជាសាជិកនន សាគម្និយ័ត

ករធានារ៉ាប់រងអនតរជាតិ (IAIS) 

បានររៀបចាំរបាយការណ៍្សិកាអាំពីនីតិវិធីនន

ការចលូជាសាជិកសាគម្និយ័តករធានា-

រ៉ាប់រងអនតរជាតិ (IAIS) និងបានរសនើសុាំចលូជា

សាជិក 

១០០% របាយការណ៍្សិកាអាំពីនីតិវិធីននការ

ចលូជាសាជិកសាគម្និយ័តករ

ធានារ៉ាប់រងអនតរជាតិ (IAIS) 

 

១.៣.២.កចិចសហម្របតបិតតិការអនតរជាត ិ
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២.ព្របខណឌ បសចេរសទស 

 

២.១.ការម្រគបម់្រគងនងិម្រតតួពនិតិយហិរញ្ញវតែ ុ

 ររៀបចាំនិងអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុ

វតត (SOP)សម្រាប់វិភាគសាែ ន

ភាពហិរញ្ញវតែមុ្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រង  (Analysis 

Procedures Manual) និង

ចងម្រកងវិធីសាស្រសដអនុវតតន៍សម្រាប់ការ

 វិភាគហិរញ្ញវតែ ុ(នីតិវិធីម្របតិបតតិសម្រាប់

ម្រតួតពិនិតយរលើឯកសារ) និងវិធីសាស្រសដអនុ

វតតន៍សម្រាប់ការម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលង 

-ចងម្រកងវិធីសាស្រសដអនុវតតន៍សម្រាប់ការ

 វិភាគហិរញ្ញវតែ ុ(នីតិវិធីម្របតិបតតិសម្រាប់ម្រតួត

ពិនិតយរលើឯកសារ) និងវិធីសាស្រសដអនុវតតន៍

សម្រាប់ការម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលង (នីតិវិធី

ម្របតិបតតិសម្រាប់ការម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលង) 

១០០% -នីតិវិធីម្របតិបតតិសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ

រលើឯកសារ និងនីតិវិធីម្របតិបតតិ

សម្រាប់ការម្រតួតពិនិតយដល់ទី

កផនលង 

បដូររឈាម ោះនីតិវិធី

ម្របតិបតតិ 

 ចូលរមួ្និងាម្ោនកិចចម្របជុាំ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រងអាសា ន 

(ASEAN Insurance 

Regulators Meeting-

AIRM) 

របាយការណ៍្លទធែលននកិចចម្របជុាំ 

AIRM 

បានចូលរមួ្និងាម្ោនកិចចម្របជុាំនយ័ិតករ

ធានារ៉ាប់រងអាសា ន (AIRM) 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននកិចចម្របជុាំ 

AIRM 

 

ចូលរមួ្និងាម្ោនកិចចម្របជុាំ

ម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រម្ួល 

អាសា ន សម្រាប់រសរីភាវូបនី

យកម្មរសវាហិរញ្ញវតែ ុ

(Working Committee on 

Financial Services 

Liberalization) និងកិចចម្របជុាំ

នានាកនុងម្រកបខ្ណ្ឌ តាំបន់និង

សកលរលាក 

របាយការណ៍្កិចចម្របជុាំតាំបន់និងអនតរ

ជាតិរដើម្បីាម្ោនការរធវើរសរីភាវូបនី

យកម្មវិស័យធានារ៉ាប់រងកនុងតាំបន់ និង

អនតរជាតិ 

បានចូលរមួ្កិចចម្របជុាំតាំបន់និងអនតរជាតិរដើម្បី

ាម្ោនការរធវើរសរីភាវូបនីយកម្មវិស័យធានា

រ៉ាប់រងកនុងតាំបន់ និងអនតរជាតិ 

១០០% របាយការណ៍្កិចចម្របជុាំតាំបន់និងអនតរ

ជាតិរដើម្បីាម្ោនការរធវើរសរីភាវូប

នីយកម្មវិស័យធានារ៉ាប់រងកនុងតាំបន់ 

និងអនតរជាតិ 
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 វិធីសាស្រសតអនុវតត សម្រាប់ម្រតួត

ពិនិតយ (Examination 

Procedures and Policy 

Manual) 

(នីតិវិធីម្របតិបតតិសម្រាប់ការម្រតួតពិនិតយ

ដល់ទីកផនលង) 

-ចងម្រកងនីតិវិធីម្របតិបតតិសតង់ោ សម្រាប់ការ

ម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ និងហិរញ្ញបប ន 

រភរវកម្ម 

-នីតិវិធីម្របតិបតតិសតង់ោ សម្រាប់

ការម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ និង

ហិរញ្ញបប នរភរវកម្ម 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើ

សាែ នភាពហិរញ្ញវតែរុបស់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ៍្ចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតាម្បោត សាខា

ចាំនួន៥  

-របាយការណ៍្ចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រងទរូៅាម្បោត សាខាចាំនួន ៦ 

 

-បានចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង

អាយុជីវិតាម្បោត សាខាចាំននួ៥  

-បានចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង

ទរូៅាម្បោត សាខាចាំនួន ៦ 

 

១០០% -របាយការណ៍្ចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតាម្ប

ោត សាខាចាំនួន៥  

-របាយការណ៍្ចុោះម្រតួតពិនិតយម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រងទរូៅាម្បោត

សាខាចាំនួន ៦ 

 

 

២ .២.ការម្រគបម់្រគងនងិម្រតតួពនិិតយម្របតិបតតកិារទែីារ 

 ររៀបចាំនិងោក់ឱ្យអនុវតតវិធី

សាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិ

តយម្របតិបតតិការទីែារ (Market 

Conduct Examination 

Procedure Manual) 

 វិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ

ម្របតិបតតិការទីែារ (Market Conduct 

Examination Procedure Manual) 

ម្រតូវបានោក់ឱ្យអនុវតត 

 វិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិ

ការទីែារ (Market Conduct 

Examination Procedure Manual) ម្រតូវ

បានោក់ឱ្យអនុវតត 

១០០% នីតិវិធីម្របតិបតតិសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ

ម្របតិបតតិការទីែារ 

 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើ

ម្របតិបតតិការទីែាររបស់ 

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងចាំននួ៥ 

របាយការណ៍្ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើ

ម្របតិបតតិការទីែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រងចាំនួន៥ 

បានចុោះម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែាររលើ

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងដល់ទីកផនលងចាំនួន៥ 

១០០% របាយការណ៍្ម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិ

ការទីែារធានារ៉ាប់រងចាំនួន៥ 

 

២.៣.កចិចការពារអតថិ្ជិន 
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 ររៀបចាំនិងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់នូវ

យនតការទទលួពាកយបណ្ត ឹង

ាម្អនឡាញ 

ម្របព័នធបរចចកវិទាសម្រាប់ទទួលពាកយ 

បណ្ត ឹងាម្ រគហទាំព័ររបស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវ

បានររៀបចាំនិងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

បានររៀបចាំ និងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់នូវម្របព័នធ 

បរចចកវិទាសម្រាប់ទទួលពាកយបណ្ត ឹងាម្  

រគហទាំព័ររបស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវបានររៀបចាំនិង

ោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

១០០% ម្របព័នធបរចចកវិទាសម្រាប់ទទួល

ពាកយបណ្ត ឹងាម្ រគហទាំព័ររបស់ 

ន.ធ.រ. 

 

២.៤.ការបណ្ដុ ោះបោត លវជិាមា ជវី:ធានារ៉ាបរ់ង 

 ពម្រងឹងគុណ្ភាពននការបណ្តុ ោះ

បោត លនិងការម្រប ងបញ្ចប់

វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈ

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែលអាំពីការចុោះម្រតួតពិនិ

តយរលើការបណ្តុ ោះបោត លនិងការម្រប ង

បញ្ចប់វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈភាន ក់ង្អរ

ធានារ៉ាប់រង ចាំនួន៣ 

បានម្រតួតពិនិតយការម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ លវិជាមា ជីវៈភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងដល់ទី

កផនលងចាំនួន ៣ដង 

១០០% ការម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ លវិជាមា ជីវៈភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងចាំនួន ៣ 

 

ជាំរុញការររៀបចាំបរងកើតសាគម្

រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ម្រតូវ

បានបរងកើតជាែលូវការ 

បានជាំរុញការបរងកើតជាែលូវការនូវសាគម្

រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

១០០% សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

ម្រតូវបានបរងកើតជាែលូវការ 

 

២.៥. ការែ្ពវែាយនងិការអបរ់សំាធារណ្ជន 

 ររៀបចាំែលិតសប៉ាតអប់រនំិង

ែ្ពវែាយជាម្របចាំាម្

ទរូទស្ន៍ និងម្របព័នធបោដ ញ

សងាម្ 

 វីរដអូសប៉ាតអប់រំសដីពីអតែម្របរោជន៍ននការ

ធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខ្ុសម្រតូវោនយនដ

ឬតតិយជនម្រតូវបានររៀបចាំនិងែ្ពវែាយ 

ាម្កញ្ចក់ទរូទស្ន៍រគហទាំព័រនិង

បោដ ញសងាម្របស់  ន.ធ.រ. 

បានររៀបចាំែលិតសប៉ាតអប់រនំិងែ្ពវែាយ

ាម្បោដ ញសងាម្របស់ ន .ធ.ក .  

១០០%  វីរដអូសប៉ាតអប់រំសដីពីអតែម្របរោជន៍

ននការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខ្ុស

ម្រតូវោនយនដឬតតិយជនម្រតូវបាន

ររៀបចាំនិងែ្ពវែាយ ាម្កញ្ចក់

ទរូទស្ន៍ រគហទាំព័រ និងបោដ ញ

សងាម្របស់  ន.ធ.រ. 

 

ចូលរមួ្កម្មវិធីកិចចពិភាកា ឬ

ម្រពឹតតិការណ៍្នានាផដល

ែ្ពវែាយអាំពីការធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្អាំពីការចូលរមួ្ែតល់បាឋកថា

អាំពីវិស័យធានារ៉ាប់រងកនុងរសដាកិចចនិង 

ទីែារការង្អរ ជូននិស្ិតាម្សកលវិទា

ល័យចាំនួន ១០ 

បានររៀបចាំបាឋកថាអាំពីវិស័យធានារ៉ាប់រង

កនុងរសដាកិចចនិងទីែារការង្អរ ជូននិស្ិត

ាម្សកលវិទាល័យចាំនួន ១០ 

១០០% ឯកសារពាក់ព័នធការែដល់បាឋកថា

អាំពីវិស័យធានារ៉ាប់រងកនុងរសដាកិចច

និងទីែារការង្អរ ជូននិស្ិតាម្

សកលវិទាល័យ 
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ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីការធានារ៉ាប់រងជា

កាតពវកិចចាម្បោត រខ្តត 

របាយការណ៍្លទធែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីការធានារ៉ាប់រងជា

កាតពវកិចចាម្បោត រខ្តតចាំនួន ៤ 

បានររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពីការ

ធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចចាម្បោត រខ្តត

ចាំនួន ៤៖ 

- រខ្តតម្រពោះសីហនុ 

- រខ្តតកាំពត 

- រខ្តតកាំពង់សពឺ 

- រខ្តតបាត់ដាំបង 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីការធានារ៉ាប់រងជា

កាតពវកិចចាម្បោត រខ្តតចាំនួន ៤ 

 

ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីលិខ្ិតបទោា នគតិយុតត 

ពាក់ព័នធនឹងការធានារ៉ាប់រង និង

រសាធនឯកជន 

របាយការណ៍្លទធែលននការែ្ពវែាយ

អាំពីលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការ

ធានារ៉ាប់រងនិងរសាធនឯកជន ចាំនួន ៦ 

រលើក 

បានររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពីលិខ្ិត

បទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការធានារ៉ាប់រង

និងរសាធនឯកជន ចាំនួន ៩ រលើក 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននការ

ែ្ពវែាយអាំពីលិខ្ិតបទោា នគតិ-

យុតតពាក់ព័នធនឹងការធានារ៉ាប់រង

និងរសាធនឯកជន ចាំនួន ៩រលើក 

 

ជាំរុញការែ្ពវែាយអាំពីអតែ

ម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រង

កនុងម្រកបខ្ណ្ឌ ទ ូាំងម្របរទស 

របាយការណ៍្ននកិចចម្របជុាំែ្ពវែាយអាំពី

ការអនុវតតកាតពវកិចចធានារ៉ាប់រងោនយនត

ល្ងកាត់ម្រពាំផដន 

បានចូលរមួ្កិចចម្របជុាំែ្ពវែាយ និងពិភាកា

សដីពី ការោក់ឱ្យដាំរណ្ើរការធានារ៉ាប់រងោន

យនត ល្ងកាត់ម្រពាំផដន 

១០០% របាយការណ៍្លទធែលននកិចចម្របជុាំ

ែ្ពវែាយ និងពិភាកាសដីពី ការ

ោក់ឱ្យដាំរណ្ើរការធានារ៉ាប់រងោន

យនត ល្ងកាត់ម្រពាំផដន 

 

២.៦ ការធានារ៉ាបរ់ងជាកាតពវកិចច 

 ររៀបចាំឯកសារសដីពីម្របព័នធ

ម្រគប់ម្រគងការធានារ៉ាប់រងជា

កាតពវកិចចចាំរពាោះោនយនត

ម្រគប់ម្របរភទ 

ឯកសារសដីពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការធានា

រ៉ាប់រងជាកាតពវកិចចចាំរពាោះោនយនតម្រគប់

ម្របរភទ ម្រតូវបានអនុម្័ត 

បានសិការដើម្បីររៀបចាំឯកសារសដីពីម្របព័នធ

ម្រគប់ម្រគងការធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចចចាំរពាោះ

ោនយនតម្រគប់ម្របរភទ 

៩០% ឯកសារសដីពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការ

ធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចចចាំរពាោះ

ោនយនតម្រគប់ម្របរភទ ទទួលបាន

ការឯកភាពម្រតឹម្កម្រម្ិតអគានាយក

នន ន.ធ.រ. 
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រធវើបចចុបបននភាពសាសភាព

ម្រកុម្ការង្អរអនតរម្រកសួង

សម្រាប់អនុវតតការធានារ៉ាប់រង

ជាកាតពវកិចច 

ម្របកាសថ្មីសតីពីការបរងកើតម្រកុម្ការង្អរអនតរ

ម្រកសងួ រដើម្បីអនុវតត “ម្របកាសអនតរម្រកសងួ

សតីពីកាតពវកិចចធានារ៉ាប់រង” ម្រតូវបានចុោះ

ហតែរលខាោក់ឱ្យអនុវតត 

បានររៀបចាំម្របកាសថ្មីសតីពីការបរងកើតម្រកុម្

ការង្អរអនតរម្រកសងួ រដើម្បីអនុវតត “ម្របកាស

អនតរម្រកសងួសតីពីកាតពវកិចចធានារ៉ាប់រង” ម្រតូវ

បានចុោះហតែរលខាោក់ឱ្យអនុវតត 

១០០% ម្របកាសសតីពីការបរងកើតម្រកុម្ការង្អរ

អនតរម្រកសងួ រដើម្បីអនុវតត “ម្របកាស

អនតរម្រកសងួសតីពីកាតពវកិចចធានា

រ៉ាប់រង” ម្រតូវបានចុោះហតែរលខា

ោក់ឱ្យអនុវតត 

 

៣.ព្របខណឌ បញ្ញតតិរម្ម 

 ររៀបចាំនិងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់នូវ

យនតការទទលួពាកយបណ្ត ឹង

ាម្អនឡាញ 

ម្របព័នធបរចចកវិទាសម្រាប់ទទួលពាកយប

ណ្ត ឹងាម្ រគហទាំព័ររបស់ ន.ធ.ក. ម្រតូវ

បានររៀបចាំនិងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

បានររៀបចាំ និងោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់នូវម្របព័នធ 

បរចចកវិទាសម្រាប់ទទួលពាកយបណ្ត ឹងាម្  

រគហទាំព័ររបស់ ន.ធ.រ. ម្រតូវបានររៀបចាំនិង

ោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

១០០% ម្របព័នធបរចចកវិទាសម្រាប់ទទួល

ពាកយបណ្ត ឹងាម្ រគហទាំព័ររបស់ 

ន.ធ.រ. 

 

ររៀបចាំម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  

និងនីតិវិធីននការចុោះរឈាម ោះកនុង

បញ្មាីភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជា 

របូវនតបុគាលាម្ម្របព័នធ

សវ័យម្របវតតកម្ម 

ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការ

ចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជា

របូវនតបុគាលាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតតកម្ម 

ម្រតូវបានអនុម្័តោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

បានររៀបចាំ និងទទួលបានការអនុម្័តរលើ

ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការចុោះ

រឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជារបូវនត

បុគាលាម្ម្របពន័ធសវ័យម្របវតតកម្ម  

១០០% ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធី

ននការចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាល

ាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតតកម្ម  

ផកសម្រម្ួលរឈាម ោះ

ម្របកាស 

ររៀបចាំរសចកតីម្រពាងអនុម្រកឹតយសតី

ពីការធានារ៉ាប់រងខាន តតូច 

រសចកតីម្រពាងអនុម្រកឹតយសតីពីការធានារ៉ាប់រង

ខាន តតូចម្រតូវបានររៀបចាំកម្រម្ិតនាយកោា ន 

បានររៀបចាំរសចកតីម្រពាងអនុម្រកឹតយសតីពីការ

ធានារ៉ាប់រងខាន តតូច កម្រម្ិតនិយ័តករ 

១០០% រសចកតីម្រពាងអនុម្រកឹតយសតីពីការធានា

រ៉ាប់រងខាន តតូច 

 

 ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពម្របកាស

សតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីនន

ការែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្ម

ធានារ៉ាប់រង 

ម្របកាសថ្មីសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការ

ែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងម្រតូវ

បានអនុម្័ត 

បានររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពម្របកាសសតីពី

លកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការែតល់អាជាា បណ្ណ

អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 

១០០% ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពម្របកាសសតីពី

លកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការែតល់

អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 

ផកសម្រម្ួលរឈាម ោះ

ម្របកាស 
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ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពម្របកាស

សតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីនន

ការែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្ម

អនតរការីធានារ៉ាប់រង 

ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការ 

ែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មអនតរការធីានា-

រ៉ាប់រងម្រតូវបានអនុម្័ត 

បានររៀបចាំ និងទទួលបានការអនុម្័តរលើ

ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធីននការែតល់

អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មអនតរការធីានារ៉ាប់រង 

១០០% ម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនីតិវិធី

ននការែតល់អាជាា បណ្ណអាជីវកម្ម

អនតរការីធានារ៉ាប់រង 

ផកសម្រម្ួលរឈាម ោះ

ម្របកាស 

ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

ម្របកាសសដីពីការកាំណ្ត់កម្រម្ិត

សាធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង 

ការររៀបចាំែ្ពវែាយអាំពីម្របកាសសដីពីការ

កាំណ្ត់កម្រម្ិតសាធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

បានររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយម្របកាសសដី

ពីការកាំណ្ត់ កម្រម្ិតសាធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

១០០% សិកាខ សាលាែ្ពវែាយម្របកាសសដី

ពីការកាំណ្ត់កម្រម្ិតសាធនភាព

សម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

 

ររៀបចាំម្របកាសសតីពីម្រកម្សីល

ធម្៌វិជាមា ជីវ:របស់ភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រង 

ម្របកាសសតីពីម្រកម្សីលធម្៌វិជាមា ជីវ:របស់

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង ម្រតូវបានអនុម្័តោក់

ឱ្យអនុវតត 

បានររៀបចាំកិចចពិរម្រោោះរោបល់រលើរសចកដី

ម្រពាងម្របកាសសដីពីម្រកម្សីលធម្៌វិជាមា ជីវៈ

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងម្រតឹម្កម្រម្ិតនិយ័តករ

ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា ជាម្ួយនឹងសាគម្ធានា

រ៉ាប់រងកម្ពុជា 

៧៥% រសចកដីម្រពាងម្របកាសសដីពីម្រកម្សីល

ធម្៌វិជាមា ជីវៈភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង 

 

ររៀបចាំរោលការណ៍្ផណ្នាាំសដី

ពីការទទួល និងរោោះម្រសាយ

សាំណ្ងធានារ៉ាប់រង  

រោលការណ៍្ផណ្នាាំសដីពីការទទួល និង

រោោះម្រសាយសាំណ្ងធានារ៉ាប់រង ម្រតូវបាន

អនុម្័តោក់ឱ្យអនុវតត 

បានររៀបចាំកិចចពិរម្រោោះរោបល់រលើរសចកដី

ម្រពាងរោលការណ៍្ផណ្នាាំសដីពីការទទួល និង

រោោះម្រសាយសាំណ្ងធានារ៉ាប់រង  

១០០% រោលការណ៍្ផណ្នាាំសដីពីការទទួល 

និងរោោះម្រសាយសាំណ្ងធានា

រ៉ាប់រង 

ម្របកាសសដីពីវិធាន 

និងនីតិវិធីននការ

ទទួលនិងរោោះ

ម្រសាយសាំណ្ងធានា

រ៉ាប់រង ម្រតូវបានផ្ទល ស់

បដូរពីម្របកាសរៅជា

រោលការណ៍្ផណ្នាាំ

 វិញ   

ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីបទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពី

បទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន 

បានររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពីបទ

បបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តនចាំននួ ៣រលើក 

១០០% -របាយការណ្៍សិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីម្របកាសសតីពីការ
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-របាយការណ្៍សិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពីការកាំណ្ត់អាំពីនីតិវិធី និង

 វិធានននការគណ្នាម្របាក់បម្រម្ុងធានា

រ៉ាប់រង 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពីការអនុញ្ហញ តរលើការវិនិរោគ

សម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

ម្របកាសសដីពីការកាំណ្ត់កម្រម្ិតសាធនភាព

សម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

 

កាំណ្ត់កម្រម្ិតសាធនភាពសម្រាប់

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីម្របកាសសតីពីការ

កាំណ្ត់អាំពីនីតិវិធី និងវិធានននការ

គណ្នាម្របាក់បម្រម្ុងធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីម្របកាសសតីពីការ

អនុញ្ហញ តរលើការវិនិរោគសម្រាប់

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ្៍សិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយម្របកាសសដីពីការកាំណ្ត់

កម្រម្ិតសាធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 
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ឧបសម្ព័នធ២. ផែនការសរម្មភារសព្ាប់បីឆ្ន ាំរំរិល ២០២៣-២០២៥ 

ល.រ. 
 

សរម្មភារ 
ព្របខណឌ សរលសវលា នាយរដ្ឋា ន

ទទួលបនទុរ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

១. ព្របខណឌ សាថ ប័ន 

១.១ សម្តថភារសាថ ប័ន (Capacity) 

១.១.១ 

 

រចនាសម្ពន័ធសាែ ប័ន  សិកាវិភាគមុ្ខ្ង្អរសាែ ប័ន  ន . ធ . រ .. 

ផែាករលើភាពចាំបាច់ 

 នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

១.១.២. អភបិាលកចិច ររៀបចាំផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំនាយកោា ន និង

ការិោល័យ នន ន .ធ. រ. ាម្ភាពចាំបាច់ 

ររៀបចាំផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំនាយកោា ន និង 

ការិោល័យ នន ន .ធ. រ. ាម្ភាពចាំបាច់ 

ររៀបចាំផតងាាំងថាន ក់ដឹកនាាំនាយកោា ន និង

ការិោល័យ នន ន .ធ. រ. ាម្ភាពចាំបាច់ 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតីលកខនតិកៈ ររៀបចាំការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតីលកខនតិកៈ ររៀបចាំការទទួលសាា ល់ម្ស្រនតីលកខនតិកៈ នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំវាយតនម្លសម្ិទធកម្មការង្អររបស់ម្ស្រនតី

និងថាន ក់ដឹកនាាំ ន.ធ.រ. រដើម្បីែដល់ការ

រលើកទឹកចិតត 

ររៀបចាំវាយតនម្លសម្ិទធកម្មការង្អររបស់ម្ស្រនតីនិង

ថាន ក់ដឹកនាាំ ន.ធ.រ. រដើម្បីែដល់ការរលើកទឹកចិតត 

ររៀបចាំវាយតនម្លសម្ិទធកម្មការង្អររបស់ម្ស្រនតី

និងថាន ក់ដឹកនាាំ ន.ធ.រ. រដើម្បីែដល់ការរលើក

ទឹកចិតត 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

១.១.៣. 

 

ធនធានម្នសុ្ រម្រជើសររីសម្ស្រនតី ១៤ រូប រម្រជើសររីសម្ស្រនតី ២០រូប 

 

រម្រជើសររីសម្ស្រនតី ២០រូប នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 
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 ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ លជាំនាញមូ្លោា ន

សម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មីផដលរទើបរម្រជើសររីស 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ លជាំនាញមូ្លោា ន

សម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មីផដលរទើបរម្រជើសររីស 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ លជាំនាញមូ្លោា ន

សម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មីផដលរទើបរម្រជើសររីស 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល សិកាខ សាលា និង

ទស្នកិចចសិកាសម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិង

ម្ស្រនតី ន.ធ រ. . ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំងកនុង

និងរម្រៅម្របរទស 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល សិកាខ សាលា និង

ទស្នកិចចសិកាសម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិងម្ស្រនតី  

ន.ធ រ. . ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំងកនុងនិងរម្រៅ

ម្របរទស 

ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល សិកាខ សាលា និង

ទស្នកិចចសិកាសម្រាប់ថាន ក់ដឹកនាាំនិង

ម្ស្រនតី ន.ធ រ. . ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំងកនុងនិង

រម្រៅម្របរទស 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

 

១.១.៤. 

 

 

 

 

 

 

បរិសាែ ននងិ

លកខខ្ណ្ឌ ការង្អរ 

សាងសង់អោររដាបាលថ្មី 

 

សាងសង់អោររដាបាលថ្មី សាងសង់អោររដាបាលថ្មី នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទាម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  Information 

System-AIS) ដាំោក់កាលទី២ 

 

 នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិននន័យម្រកុម្ហ ុន 

(Company Profile Management 

Information  System-CPMIS)  

ដាំោក់កាលទី២ 

 

 នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍បរចចកវិទាព័ត៌ាន 

និងសាភ រៈការិោល័យសម្រាប់បាំរពញ

ការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំពយូទ័រ បោដ ញ

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍បរចចកវិទាព័ត៌ាន និងស

ាភ រៈការិោល័យសម្រាប់បាំរពញការង្អរដល់ម្ស្រនតី

ថ្មីដូចជា កុាំពយូទ័រ បោដ ញតភាមា ប់ បោដ ញអុីនធឺ

ណ្ិត តុ និងទ ូជារដើម្ 

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍បរចចកវិទាព័ត៌ាន 

និងសាភ រៈការិោល័យសម្រាប់បាំរពញ

ការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំពយូទ័រ បោដ ញ

តភាមា ប់ បោដ ញអុីនធឺណ្ិត តុ និងទ ូជារដើម្ 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 
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តភាមា ប់ បោដ ញអុីនធឺណ្ិត តុ និងទ ូជា

រដើម្ 

១.២. ការតភាមា ប ់(Connectivity) 

១.២.១. ការតភាមា បផ់ែនករងឹ  ជាំរុញការបញ្ចូលកម្មវិធីសិកាជាំនាញធានារ៉ាប់រង

កម្រមិ្តឧតដម្សិការោយសហការជាម្យួម្រកសួង 

អប់រំ យុវជន និងកីឡា និងម្រគឹោះសាែ នឧតដម្សិកា 

សិកា និងវាយតនម្លកម្មវិធីសិកាជាំនាញ

ធានារ៉ាប់រងកម្រមិ្តឧតដម្សិការោយសហ

ការជាមួ្យម្រកសួង អប់រំ យុវជន និងកីឡា 

និងម្រគឹោះសាែ នឧតដម្សិកា 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ  

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

សិកាសមិ្ទធិលទធភាពអាំពីការបរងកើតសាលា/ 

 វិទាសាែ នជាតិធានារ៉ាប់រង 

ររៀបចាំបរងកើតសាលា/វិទាសាែ នជាតិធានារ៉ាប់រង ោក់ឱ្យដាំរណ្ើរការសាលា/ វិទាសាែ នជាតិ

ធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 

១.២.២. ការតភាមា បផ់ែនកទន ់ ររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទា ចុោះបញ្មាីអនតរការី

ធានារ៉ាប់រង (Insurance Agent 

Registration Information System-

IARS) ដាំោក់កាលទី២ 

 

 នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណនងិ 

កិចចការគតិយតុត 

 

សិកា និងររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទាម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យការធានារ៉ាប់រងោនយនតជាកាតពវកិចច 

(MTPL Data Management System)  

សិកា និងររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទាម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យការធានារ៉ាប់រងោនយនតជា

កាតពវកិចច (MTPL Data Management 

System) 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 
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ររៀបចាំម្របព័នធម្របមូ្ល និងម្រគប់ម្រគងទិននន័យ 

ទីែារធានារ៉ាប់រង (Insurance Data 

Collection and Management 

Information System-IDCMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

សិការរៀបចាំម្របព័នធ Supervisory Information 

System  

សិការរៀបចាំម្របព័នធ Supervisory 

Information System 

 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 

សិកាម្របមូ្លធាតុចូលរដើម្បីររៀបចាំម្របព័នធ 

បរចចកវិទាសម្រាប់វិភាគនិងែតល់សញ្ហញ មុ្ន 

(Early Warning System) 

  នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

ររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ 

បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង (InsurTech) 

ររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ 

បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង (InsurTech) 

បញ្ចប់ការររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ យុទធសាស្រសត

អភិវឌ្ឍន៍បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

(InsurTech) 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

សិកាសមិ្ទធិលទធភាព កនុងការរម្របើម្របាស់

ម្របព័នធបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង កនុងវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង 

បញ្ចប់ការសិកាសមិ្ទធិលទធភាពកនុងការរម្របើម្របាស់

ម្របព័នធបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង កនុងទីែារ 

ធានារ៉ាប់រង 

 នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

ពម្រងឹងភាពជានដគរូវាង ន.ធ.រ. និង

ម្របតិបតតិករធានារ៉ាប់រង 

បនតពម្រងឹងភាពជានដគូ រវាង ន.ធ.រ. និង

ម្របតិបតតិករធានារ៉ាប់រង 

បនតពម្រងឹងភាពជានដគូ រវាង ន.ធ.រ. និង

ម្របតិបតតិករធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅ 
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១.៣. កិចចសហម្របតបិតតិការ (Cooperation) 

១.៣.១. កិចចសហម្របតបិតតិការ

កនុងម្របរទស 

ពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតិការជាមួ្យម្រកសួង

និងសាែ ប័នពាក់ព័នធ 

បនតពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតិការជាមួ្យម្រកសួងនិង

សាែ ប័នពាក់ព័នធ 

បនតពម្រងឹងកិចចសហម្របតិបតតិការជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័នពាក់ព័នធ 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ- 

ម្របតិបតតកិារ 

ពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហម្របតិបតតិការ

ជាមួ្យអងាភាពនន អ.ស.ហ.  

 

បនតពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហម្របតិបតតិការជាមួ្យ

អងាភាពនន អ.ស.ហ.  

 

បនតពម្រងឹងនិងពម្រងីកកិចចសហម្របតិបតតិការ

ជាមួ្យអងាភាពនន អ.ស.ហ.  

 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

បនតពម្រងឹងការចូលរួម្អនុវតតផែនការ

សកម្មភាព ក់ទងនឹងការម្របឆ្ាំងការសាា ត

ម្របាក់ ហិរញ្ញបប នរភរវកម្ម និងហិរញ្ញបប

 នដល់ការរីកសាយភាយអាវុធម្ហា

ម្របល័យ 

បនតពម្រងឹងការចូលរួម្អនុវតតផែនការសកម្មភាព

 ក់ទងនឹងការម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់ ហិរញ្ញ

បប ន រភរវកម្មនិងហិរញ្ញបប នដល់ការរីក

សាយភាយអាវុធម្ហាម្របល័យ 

បនតពម្រងឹងការចូលរួម្អនុវតតផែនការ

សកម្មភាព ក់ទងនឹងការម្របឆ្ាំងការសាា ត

ម្របាក់ ហិរញ្ញបប ន រភរវកម្មនិងហិរញ្ញបប

 នដល់ការរីកសាយភាយអាវុធម្ហា

ម្របល័យ 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ- 

ម្របតិបតតកិារ 

ចូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មកនុងម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះ

រដើម្បីបរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតត 

លិខិ្តបទោា នគតិយុតត ក់ទងនឹងសម្តែ

កិចចរមួ្ របស់ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្មនិង ន.ធ.

រ.  

ចូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរដើម្បីបរងកើន

ម្របសិទធភាពននការអនុវតតលិខ្ិតបទោា នគតិយុតត

 ក់ទងនឹងសម្តែកិចចរួម្របស់ម្រកសួងពាណ្ិជមា-

កម្មនិង ន.ធ.រ.  

ចូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរដើម្បី

បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុលិខ្ិតបទោា ន

គតិយុតត ក់ទងនឹងសម្តែកិចចរួម្របស់

ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្មនិង ន.ធ.រ.  

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណនងិ 

កិចចការគតិយតុត 
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សិការលើនីតិវិធីនិងចូលជាសាជិកភាព

រ ើងវិញ កនុងសាគម្និយ័តករធានារ៉ាប់រង 

អនតរជាតិ (International Association 

of Insurance Supervisors-IAIS) 

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំម្របចាំឆ្ន ាំននសាគម្ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រងអនតរជាតិ (International 

Association of Insurance Supervisors-

IAIS) 

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំម្របចាំឆ្ន ាំននសាគម្ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រងអនតរជាតិ 

(International Association of 

Insurance Supervisors-IAIS) 

 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ

ម្របតិបតតកិារ 

១.៣.២. កិចចសហម្របតបិតតិការ

អនតរជាត ិ

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំនិយ័តករធានារ៉ាប់រង 

អាសា ន (ASEAN Insurance 

Regulators Meeting-AIRM) 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំនិយ័តករធានារ៉ាប់រងអាសា ន 

(ASEAN Insurance Regulators Meeting-

AIRM) 

 

ររៀបចាំកិចចម្របជុាំនិយ័តករធានារ៉ាប់រងអាសា ន 

(ASEAN Insurance Regulators 

Meeting-AIRM) 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ

ម្របតិបតតកិារ 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រមួ្ល

អាសា ន សម្រាប់រសរីភាវូបនីយកម្មរសវា-

ហិរញ្ញវតែ ុ(Working Committee on 

Financial Services Liberalization)  

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រមួ្ល 

អាសា ន សម្រាប់រសរីភាវូបនីយកម្មរសវា 

ហិរញ្ញវតែ ុ(Working Committee on 

Financial Services Liberalization)  

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រមួ្ល

អាសា ន សម្រាប់រសរីភាវូបនីយកម្មរសវា-

ហិរញ្ញវតែ ុ(Working Committee on 

Financial Services Liberalization)  

 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំ ល្ងកាត់ម្រពាំផដន (Cross 

border) 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំ ល្ងកាត់ម្រពាំផដន (Cross 

border) 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំ ល្ងកាត់ម្រពាំផដន (Cross 

border) 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 
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 ២.ព្របខណឌ បសចេរសទស 

២.១. ការម្រគបម់្រគងនងិម្រតតួ

ពនិតិយហរិញ្ញវតែ ុ

 

បណ្ដុ ោះបោដ លម្ស្រនតីជាំនាញអាំពីការអនុវតត

 វិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់វិភាគសាែ នភាព

ហិរញ្ញវតែមុ្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងនិងវិធីសាស្រសត

អនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ 

 

បណ្ដុ ោះបោដ លម្ស្រនតីជាំនាញអាំពីការអនុវតត វិធី

សាស្រសតអនុវតតសម្រាប់វិភាគសាែ នភាពហិរញ្ញ

វតែមុ្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងនិងវិធីសាស្រសតអនុវតត

សម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ 

 

បណ្ដុ ោះបោដ លម្ស្រនតីជាំនាញអាំពីការអនុវតត

 វិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់វិភាគសាែ នភាព

ហិរញ្ញវតែមុ្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងនិងវិធី

សាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ម្រតួតពិនិតយ 

 

នាយកោា ន 

ម្រតតួពនិតិយ 

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយាម្

ទាំហាំននហានិភ័យរបស់ម្រកុម្ហ ុន (កម្រមិ្ត១) 

(Solvency I or Risked-Based Capital-

RBC I)  

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយាម្ទាំហាំ

ននហានិភ័យរបស់ម្រកុម្ហ ុន (កម្រមិ្ត១) 

(Solvency I or Risked-Based Capital-

RBC I)  

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតម្រតួតពិនិតយាម្

ទាំហាំននហានិភ័យរបស់ម្រកុម្ហ ុន (កម្រមិ្ត១) 

(Solvency I or Risked-Based Capital-

RBC I) 

នាយកោា ន 

ម្រតតួពនិតិយ 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំអនុម្រកុម្ការង្អរផែនករសវា

ហិរញ្ញវតែ ុសម្រាប់កិចចម្រពម្រម្រពៀង 

ពាណិ្ជមាកម្មរសរីអាសា ន-កាោោ  

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំអនុម្រកុម្ការង្អរផែនករសវាហិរញ្ញ

វតែ ុសម្រាប់កិចចម្រពម្រម្រពៀងពាណិ្ជមាកម្មរសរី 

អាសា ន-កាោោ  

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំអនុម្រកុម្ការង្អរផែនករសវា

ហិរញ្ញវតែ ុសម្រាប់កិចចម្រពម្រម្រពៀង 

ពាណិ្ជមាកម្មរសរីអាសា ន-កាោោ  

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំគណ្ៈកាម ធិការសម្រម្ប

សម្រមួ្ល ល្ងវិស័យអាសា នសដីពីការែដល់

ហិរញ្ញបប ន និងធានារ៉ាប់រងហានិភ័យ

រម្រោោះម្ហនតរយ (ACSCC-DRFI) 

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំគណ្ៈកាម ធិការសម្រម្បសម្រមួ្ល

ល្ងវិស័យអាសា នសដីពីការែដល់ហិរញ្ញបប ន និង

ធានារ៉ាប់រងហានិភ័យរម្រោោះម្ហនតរយ (ACSCC-

DRFI) 

 

ចូលរួម្កិចចម្របជុាំគណ្ៈកាម ធិការសម្រម្ប

សម្រមួ្ល ល្ងវិស័យអាសា នសដីពីការែដល់

ហិរញ្ញបប ន និងធានារ៉ាប់រងហានិភ័យ

រម្រោោះម្ហនតរយ (ACSCC-DRFI) 

 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហ-

ម្របតិបតតកិារ 
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 សិកាអាំពី វិធីសាស្រសតកាំណ្ត់កម្រមិ្តសាធនភាព

សម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង ាម្ទាំហាំហានិ-

ភ័យកម្រមិ្ត២ (Solvency II or Risk-Based 

Capital- RBC II ) 

បនតសិកាអាំពី វិធីសាស្រសតកាំណ្ត់កម្រមិ្តសា- 

ធនភាពសម្រាប់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង ាម្

ទាំហាំហានិភ័យកម្រមិ្ត២ (Solvency II or 

Risk-Based Capital- RBC II ) 

នាយកោា ន 

ម្រតតួពនិតិយ 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើសាែ នភាពហិរញ្ញ-

វតែរុបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើសាែ នភាពហិរញ្ញវតែុ

របស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើសាែ នភាពហិរញ្ញ

វតែរុបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

ររៀបចាំទម្រម្ង់របាយការណ្៍ម្របចាំម្រោសម្រាប់

ម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រង 

  នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

បណ្តុ ោះបោត លម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងអាំពី 

ទម្រម្ង់របាយការណ្៍ម្របចាំម្រោ 

បណ្តុ ោះបោត លម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងអាំពី 

ទម្រម្ង់របាយការណ្៍ម្របចាំម្រោ 

បណ្តុ ោះបោត លម្រគឹោះសាែ នធានារ៉ាប់រងអាំពី 

ទម្រម្ង់របាយការណ្៍ម្របចាំម្រោ 

នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

ែ្ពវែាយបទបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន ែ្ពវែាយបទបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន ែ្ពវែាយបទបញ្ញតតិម្របុងម្របយ័តន នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

២ .២. ការម្រគបម់្រគងនងិម្រតតួ

ពនិតិយម្របតបិតតិការ 

ទីែារ 

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ការ

ចុោះម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែារធានារ៉ាប់រង 

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់ការ

ចុោះម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែារធានារ៉ាប់រង 

ពម្រងឹងការអនុវតតវិធីសាស្រសតអនុវតតសម្រាប់

ការចុោះម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការទីែារធានា

រ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើម្របតិបតតិការ 

ទីែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង  

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើម្របតិបតតិការ 

ទីែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

ម្រតួតពិនិតយដល់ទីកផនលងរលើម្របតិបតតិការ 

ទីែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 

២.៣. 

 

 

កិចចការពារអតថិ្ជិន 

 

 

 

បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតតយនតការ 

ែ្ោះែាវិវាទធានារ៉ាប់រង 

បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតតយនតការ 

ែ្ោះែាវិវាទធានារ៉ាប់រង 

បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុវតតយនតការ 

ែ្ោះែាវិវាទធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណ នងិ

កិចចការគតិយតុត 
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 សិការរៀបចាំបរងកើតរវទិកាម្ជឈតតកម្មធានា-

រ៉ាប់រង 

បនតសិការរៀបចាំបរងកើតរវទិកាម្ជឈតតកម្ម

ធានារ៉ាប់រង  

 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណនងិ 

កិចចការគតិយតុត 

 ររៀបចាំលិខិ្តបទោា នគតិយុតតសតីពីកិចចការពារ

អនករម្របើម្របាស់រសវាធានារ៉ាប់រង 

ែ្ពវែាយបទបបញ្ញតតិសតីពីកិចចការពារអនករម្របើ

ម្របាស់រសវាធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា ប

ណ្ណនងិ 

កចិចការគតិ

យតុត 

២.៤. 

 

 

 

 

ការបណ្ដុ ោះបោត ល

 វជិាមា ជវី:ធានារ៉ាបរ់ង 

 

 

 

ពម្រងឹងគុណ្ភាពននការបណ្តុ ោះបោត ល 

និងការម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា - 

ជីវៈភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង 

ពម្រងឹងគុណ្ភាពននការបណ្តុ ោះបោត លនិងការ

ម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈ 

អនតរការីធានារ៉ាប់រង 

ពម្រងឹងគុណ្ភាពននការបណ្តុ ោះបោត លនិង

ការម្រប ងបញ្ចប់វគាបណ្តុ ោះបោត លវិជាមា ជីវៈ

អនតរការីធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 

ជាំរុញការបាំរពញមុ្ខ្ង្អរនិងតួនាទីរបស់

សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

 

ជាំរុញការបាំរពញមុ្ខ្ង្អរនិងតួនាទីរបស់

សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

 

ជាំរុញការបាំរពញមុ្ខ្ង្អរនិងតួនាទីរបស់

សាគម្រជើងសាធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 
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២.៥. 

 

ការែ្ពវែាយ 

នងិការអបរ់ំ

សាធារណ្ជន 

 

ែ្ពវែាយសប៉ាតឬអតែបទអប់រំអាំពីសារ 

ម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រងាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

ែ្ពវែាយសប៉ាតឬអតែបទអប់រំអាំពីសារ

ម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រងាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

ែ្ពវែាយសប៉ាតឬអតែបទអប់រំអាំពីសារ

ម្របរោជន៍ននការធានារ៉ាប់រងាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 

ែ្ពវែាយលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹង

ធានារ៉ាប់រងចាំនួន ៤ រលើក 

ែ្ពវែាយលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹង

ធានារ៉ាប់រង 

ែ្ពវែាយលិខ្ិតបទោា នគតិយុតតពាក់ព័នធ

នឹងធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណ នងិ

កិចចការគតិយតុត 

ែ្ពវែាយជូនសាធារណ្ជនអាំពីខ្ល ឹម្សារនន

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងរៅាម្បោត រជធានី 

រខ្តត ម្រកុង 

ែ្ពវែាយជូនសាធារណ្ជនអាំពីខ្ល ឹម្សារនន

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងរៅាម្បោត រជធានី 

រខ្តត ម្រកុង 

ែ្ពវែាយជូនសាធារណ្ជនអាំពីខ្ល ឹម្សារនន

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងរៅាម្បោត រ

ជធានី រខ្តត ម្រកុង 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍនទ៍ីែារ 

ែ្ពវែាយអាំពីអតែម្របរោជន៍ននការធានា

រ៉ាប់រងរៅាម្បោត រជធានី រខ្តត ម្រកុង 

ែ្ពវែាយអាំពីអតែម្របរោជន៍ការធានារ៉ាប់រង

រៅាម្បោត រជធានី រខ្តត ម្រកុង 

ែ្ពវែាយអាំពីអតែម្របរោជន៍ការធានារ៉ាប់រង

រៅាម្បោត រជធានី រខ្តត ម្រកុង 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 

ជាំរុញការអនុវតតម្របកាសអនតរម្រកសួងពីការ

ធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច 

ជាំរុញការអនុវតតម្របកាសអនតរម្រកសួងពីការ 

ធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច 

ជាំរុញការអនុវតតម្របកាសអនតរម្រកសួងពីការ 

ធានារ៉ាប់រងជាកាតពវកិចច 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 
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២.៦. 

 

ការធានារ៉ាបរ់ងជា

កាតពវកិចច 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ររៀបចាំឯកសាររោលសដីពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការ

ធានារ៉ាប់រងភារៈទទលួខ្ុសម្រតូវោនយនតឯក

ជនជាកាតពវកិចច  

 

  នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារដកឹនាាំ 

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 

  

 ររៀបចាំអនុម្រកឹតយសតីពីការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួល

ខ្ុសម្រតូវោនយនតឯកជនជាកាតពវកិចច 

 នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគងអាជាា

បណ្ឌ  នងិកចិចក

ការគតយិតុត

ដឹកនាាំ  

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 

 ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការកាំណ្ត់រោលការណ្៍

អបបរាចាំរពាោះបណ្ណសនារ៉ាប់រងភារៈទទួល

ខ្ុសម្រតូវោនយនតឯកជនជាកាតពវកិចច 

 នាយកោែ ន

អភវិឌ្ឍន៍ទែីារ

ដឹកនាាំ 

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 
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សិការរៀបចាំបរងកើតអនុម្រកឹតយសតីពីការបរងកើត

ម្រកុម្ហ ុនម្រគប់ម្រគងមូ្លនិធិធានារ៉ាប់រង 

 

សិការរៀបចាំបរងកើតអនុម្រកឹតយសតីពីការបរងកើត

ម្រកុម្ហ ុនម្រគប់ម្រគងមូ្លនិធិធានារ៉ាប់រង 

 

ររៀបចាំអនុម្រកឹតយសតីពីការបរងកើតម្រកុម្ហ ុន

ម្រគប់ម្រគងមូ្លនិធិធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគងអាជាា

បណ្ឌ  នងិកចិចក

ការគតយិតុត

ដឹកនាាំ  

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 

 

 ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការកាំណ្ត់អម្រាបុពវលាភ 

និងទឹកម្របាក់ធានាននការធានារ៉ាប់រងភារៈ

ទទួលខ្ុសម្រតូវោនយនតឯកជនជាកាតពវកិចច 

 នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន៍ទែីារ

ដឹកនាាំ 

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 

 ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការរលើកទឹកចិតតចាំរពាោះ

ាច ស់ោនយនត 

នាយកោា នម្រគប់ម្រគងអាជាា បណ្ណ និងកិចចការ

គតិយុតតជានាយកោា នទទលួបនទុកកនុងការ

ររៀបចាំ  

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារដកឹនាាំ 

នាយកោា ន

ពាកព់ន័ធចលូរួម្ 
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សិកានិងែតល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្

រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចច 

បនតសិកានិងែតល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្

រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចច  

 នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 

សិកានិងែតល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្

រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចច 

បនតសិកានិងែតល់រោបល់ជាម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពីែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្

រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចច  

 នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះបោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 

 

  - ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការធានារ៉ាប់រងបនត 

- ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពម្របកាសសតីពី 

អភិបាលកិចចម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

 

ររៀបចាំបទបបញ្ញតតិសតីពីការចុោះបញ្មាីអនកជម្រម្ោះ

បញ្មាីម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

 

 នាយកោា ន

ម្រតតួពនិតិយ 

- ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការលក់ែលិតែល 

ធានារ៉ាប់រងាម្ម្របព័នធរអ ិចម្រតូនិក 

- ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការរធវើទីែារសម្រាប់

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង 

- ររៀបចាំម្របកាសសតីពីការការពារការផកលងបនលាំ  

 

 

 

 

នាយកោា ន

អភវិឌ្ឍន ៍

ទីែារ 
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ររៀបចាំលិខិ្តបទោា នគតិយុតតសតីពីការ

ម្រគប់ម្រគងទីែារធានារ៉ាប់រង ចាំនួន ២ 

ររៀបចាំលិខិ្តបទោា នគតិយុតតសតីពីការម្រគប់ម្រគង

ទីែារធានារ៉ាប់រង ចាំនួន ២ 

- នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណនងិ 

កិចចការគតិយតុត 

 ររៀបចាំលិខ្ិតបទោា នគតិយុតត ក់ទងនឹងម្របព័នធ

បរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

ររៀបចាំលិខ្ិតបទោា នគតិយុតត ក់ទងនឹង

ម្របព័នធបរចចកវិទាធានារ៉ាប់រង 

នាយកោា ន

ម្រសាវម្រជាវ 

បណ្តុ ោះ 

បោត ល 

នងិសហម្របតិ- 

បតតកិារ 

ពម្រងឹងការអនុវតតម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និង

នីតិវិធីននការចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាលាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតត

កម្ម 

ពម្រងឹងការអនុវតតម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និង

នីតិវិធីននការចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាលាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតត

កម្ម 

ពម្រងឹងការអនុវតតម្របកាសសតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និង

នីតិវិធីននការចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាីភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាលាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតត

កម្ម 

នាយកោា ន

ម្រគបម់្រគង 

អាជាា បណ្ណនងិ 

កិចចការគតិយតុត 
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ឧបសម្ព័នធ៣. ផែនការសរម្មភារលម្អិតព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

១.នាយរដ្ឋា នរិចេការទូសៅ 

ល.រ. ផែនការសកម្មភាព លទធែលរពំងឹទកុម្របចាំឆ្ន ាំ 
សចូនាករលទធែលម្របចាំម្រតាីស 

ការទទលួខ្សុ

ម្រតវូ 
ម្រតាីសទ១ី ម្រតាីសទ២ី ម្រតាីសទ៣ី ម្រតាីសទ៤ី 

១ ររៀបចាំសាំរណ្ើផតងាាំងថាន ក់

ដឹកនាាំនាយកោា ន ឬ 

ការិោល័យ នន ន.ធ.ក. 

ាម្ភាពចាំបាច់ 

ម្របកាសសតីពកីារផតងាាំង 

ថាន ក់ដឹកនាាំនាយកោា ន ឬ

ការោិលយ័នន ន.ធ.ក. 

សាំរណ្ើផតងាាំងផដល

បានសិកាវាយតនម្ល

កម្រម្ិតការោិលយ័ 

សាំរណ្ើផតងាាំងផដល

បានសិកាវាយតនម្ល

កម្រម្ិតនាយកោា ន 

សាំរណ្ើផតងាាំងផដល

បានសិកាវាយតនម្ល

កម្រម្ិតគណ្ៈកាម ធកិារ 

ម្របកាសសតីពកីារផតង 

ាាំងថាន ក់ដឹកនាាំ

នាយកោា ន ឬ 

ការោិលយ័នន 

 ន.ធ.ក. ម្រតូវបាន

អនុម័្ត 

ការោិលយ័ 

ធនធាន

ម្នុស្ 

២ ររៀបចាំបទបបញ្ញតតិទទលួ

សាា លម់្ស្រនតលីកខនតកិៈ  

ម្របកាសសតីពកីារទទលួ

សាា ល់ម្ស្រនតលីកខនតកិៈរបស់ 

អ.ស.ហ. ចូលបរម្រម្ើ

ការង្អររៅ ន.ធ.ក. 

សាំរណ្ើសុាំផដលបាន

សិកាវាយតនម្លកម្រម្ិត

ការោិលយ័ 

សាំរណ្ើសុាំផដលបាន

សិកាវាយតនម្ល

កម្រម្ិត នាយកោា ន 

សាំរណ្ើសុាំផដលបាន

សិកាវាយតនម្លកម្រម្ិត 

គណ្ៈកាម ធិការ 

ម្របកាសសតីពីការ

ទទួល 

សាា ល់ម្ស្រនតលីកខនតកិៈ

របស់ អ.ស.ហ. ចូល

បរម្រម្ើការង្អររៅ ន.ធ.-

.ក. ម្រតូវបានអនុម័្ត 

ការោិលយ័

ធនធាន

ម្នុស្ 

៣ ររៀបចាំការវាយតនម្លសមិ្ទធ

កម្មការង្អរថាន ក់ដឹកនាាំ និង

ម្ស្រនតី ន.ធ.ក. រដើម្បីែតល់

ការរលើកទឹកចិតត 

របាយការណ៍្ននការវាយ

តនម្លសមិ្ទធកម្មការង្អរ

ថាន ក់ដឹកនាាំ និងម្ស្រនតី ន.ធ

របាយការណ៍្ននការវាយ

តនម្លសមិ្ទធកម្មការង្អរ

ថាន ក់ដឹកនាាំ និងម្ស្រនតី ន.ធ

របាយការណ៍្ននការ

វាយតនម្លសមិ្ទធកម្ម

ការង្អរថាន ក់ដឹកនាាំ 

របាយការណ៍្ននការ

វាយតនម្លសមិ្ទធកម្ម

ការង្អរថាន ក់ដឹកនាាំ និង

របាយការណ៍្ននការ

វាយតនម្លសមិ្ទធកម្ម

ការង្អរថាន ក់ដឹកនាាំ 

និងម្ស្រនតី ន.ធ.ក. 

ការោិលយ័ 

ធនធាន

ម្នុស្ 
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.ក. រដើម្បីែតល់ការរលើក

ទឹកចិតត 

.ក. រដើម្បីែតល់ការរលើក

ទឹកចិតត 

និងម្ស្រនតី ន.ធ.ក. 

រដើម្បីែតល់ការរលើក

ទឹកចិតត 

ម្ស្រនតី ន.ធ.ក. រដើម្បីែត

ល់ការរលើកទឹកចិតត 

រដើម្បីែតល់ការរលើក

ទឹកចិតត 

 

៤ ររៀបចាំរម្រជើសររីសម្ស្រនតីលកខ

នតិកៈ ១៤របូ 

របាយការណ៍្រម្រជើសររីស 

ម្ស្រនតីលកខនតកិៈ ១៤រូប 

ររៀបចាំការរសនើសុាំរម្រជើស

ររីសម្ស្រនតីលកខនតិកៈ សរុប

១៤របូ ាម្ការោិលយ័ 

ឬនាយកោា ន, កាំណ្ត់

មុ្ខ្ង្អរនិងភារកិចច នងិ

ែ្ពវែាយជាសាធារណ្ៈ 

បូកសរុបពាកយរសនើសុាំ 

និងររៀបចាំការម្រប ង

រម្រជើសររីសម្ស្រនតីលកខ

នតិកៈ ១៤របូ 

លទធែលរម្រជើសររីសម្

ស្រនតីម្រប ងជាប់ជាសាែ

រពរ ១៤រូប 

របាយការណ៍្រម្រជើស

ររីសម្ស្រនតីលកខនតិកៈ 

១៤របូ 

ការោិលយ័ 

ធនធាន

ម្នុស្ 

៥ ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល

ជាំនាញមូ្លោា នសម្រាប់  

ម្ស្រនតីថ្មីផដលរទើបរម្រជើសររីស 

របាយការណ៍្វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ លជាំនាញមូ្លោា ន

សម្រាប់  ម្ស្រនតីថ្មីផដល

រទើបរម្រជើសររីស 

  ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះ

បោដ លជាំនាញមូ្ល

ោា នសម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មី

ផដលរទើបរម្រជើសររីស 

របាយការណ៍្វគា

បណ្ដុ ោះបោដ ល

ជាំនាញមូ្លោា ន

សម្រាប់ម្ស្រនតីថ្មីផដល

រទើបរម្រជើសររីស 

ការោិលយ័

ធនធាន

ម្នុស្ 

 

៦ ររៀបចាំវគាបណ្ដុ ោះបោដ ល 

សិកាខ សាលា នងិទស្ន-

កិចចសិកាសម្រាប់ថាន ក់

ដឹកនាាំនងិម្ស្រនត ីន.ធ.រ.  

ម្រគប់លាំោប់ថាន ក់  ាំងកនុង

និងរម្រៅម្របរទស 

របាយការណ៍្វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ ល សិកាខ សាលា 

និងទស្នកិចចសិកា 

របាយការណ៍្វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ ល សិកាខ សាលា 

និងទស្នកិចចសិកា 

របាយការណ៍្វគា

បណ្ដុ ោះបោដ ល 

សិកាខ សាលា នងិ

ទស្នកិចចសិកា 

របាយការណ៍្វគាបណ្ដុ ោះ

បោដ ល សិកាខ សាលា 

និងទស្នកិចចសិកា 

របាយការណ៍្វគា

បណ្ដុ ោះបោដ ល 

សិកាខ សាលា នងិ

ទស្នកិចចសិកា 

ការោិលយ័

ធនធាន

ម្នុស្ 
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៧ សាងសងអ់ោររដាបាលថ្ម ី សាងសងអ់ោររដាបាលថ្ម ី សាងសងអ់ោររដាបាលថ្ម ី សាងសងអ់ោររដាបា

លថ្មី 

សាងសងអ់ោររដាបា

លថ្មី 

សាងសងអ់ោររដាបា

លថ្មី 

ការោិលយ័

រដាបាល នងិ

គណ្រនយយ 

៨ ររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទា

ម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  

Information System-

AIS) ដាំោក់កាលទី២ 

របាយការណ៍្ការររៀបចាំ

ម្របព័នធបរចចកវិទាម្រគប់ម្រគង

រដាបាល (Administration  

Information System-

AIS) ដាំោក់កាលទី២ 

សិកាធាតុចូលសម្រាប់

អភិវឌ្ឍម្របព័នធបរចចកវិទា

ម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  

Information System-

AIS) ដាំោក់កាលទី២ 

អភិវឌ្ឍម្របព័នធបរចចក

 វិទាម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  

Information 

System-AIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

ោក់ដាំរណ្ើរការសាក

លបង នងិបនតផកតម្រម្ូវ

ម្របព័នធបរចចកវិទា

ម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  

Information System-

AIS) ដាំោក់កាលទី២ 

ោក់ដាំរណ្ើរការជា

សាែ ពរម្របព័នធបរចចក

 វិទាម្រគប់ម្រគងរដាបាល 

(Administration  

Information 

System-AIS) 

ដាំោក់កាលទី២ និង

ររៀបចាំរបាយការណ្៍ 

ការោិលយ័

រដាបាល 

៩ ររៀបចាំម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យម្រកុម្ហ ុន 

(Company Profile 

Management 

Information  System-

CPMIS) ដាំោក់កាលទី២ 

របាយការណ៍្ការររៀបចាំ

ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិននន័យ

ម្រកុម្ហ ុន (Company 

Profile Management 

Information  System-

CPMIS) ដាំោក់កាលទី២ 

សិកាធាតុចូលសម្រាប់

ការអភិវឌ្ឍម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យម្រកុម្ហ ុន 

(Company Profile 

Management 

Information  System-

CPMIS) ដាំោក់កាលទី២ 

អភិវឌ្ឍម្របព័នធ

ម្រគប់ម្រគងទិននន័យម្រកុម្

ហ ុន (Company 

Profile 

Management 

Information  

System-CPMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

ោក់ដាំរណ្ើរការសាក

លបងម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យម្រកុម្ហ ុន 

(Company Profile 

Management 

Information  System-

CPMIS) ដាំោក់កាលទី

២ 

ោក់ដាំរណ្ើរការជា

សាែ ពរម្របព័នធម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យម្រកុម្ហ ុន 

(Company Profile 

Management 

Information  

System-CPMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ និង

ររៀបចាំរបាយការណ្៍ 

ការោិលយ័

រដាបាល 

១០ ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍បរចចក

 វិទាព័ត៌ាន និងសាភ រៈ

ការិោល័យសម្រាប់បាំរពញ

ការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំពយូ

របាយការណ្៍ររៀបចាំបាំពាក់

ឧបករណ្៍បរចចកវិទា

ព័ត៌ាន និងសាភ រៈ

ការិោល័យសម្រាប់បាំរពញ

ការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំ

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍ប

រចចកវិទាព័ត៌ាន និងសាភ

រៈការិោល័យសម្រាប់

បាំរពញការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មី

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍

បរចចកវិទាព័ត៌ាន និង

សាភ រៈការិោល័យ

សម្រាប់បាំរពញការង្អរ

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍ប

រចចកវិទាព័ត៌ាន និងស

ាភ រៈការិោល័យសម្រាប់

បាំរពញការង្អរដល់ម្ស្រនតីថ្មី

ដូចជា កុាំពយូទ័រ បោដ ញ

ររៀបចាំបាំពាក់ឧបករណ្៍

បរចចកវិទាព័ត៌ាន 

និងសាភ រៈ

ការិោល័យសម្រាប់

បាំរពញការង្អរដល់ម្

ការោិលយ័

រដាបាល នងិ

គណ្រនយយ 
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ទ័រ បោដ ញតភាមា ប់ បោដ ញអុី

នធឺណ្ិត តុ និងទ ូជារដើម្ 

ពយូទ័រ បោដ ញតភាមា ប់ 

បោដ ញអុីនធឺណ្ិត តុ និង

ទ ូជារដើម្ 

ដូចជា កុាំពយូទ័រ បោដ ញ

តភាមា ប់ បោដ ញអុីនធឺណ្ិត 

តុ និងទ ូជារដើម្ 

ដល់ម្ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំពយូ

ទ័រ បោដ ញតភាមា ប់ 

បោដ ញអុីនធឺណ្ិត តុ 

និងទ ូជារដើម្ 

តភាមា ប់ បោដ ញអុីនធឺណ្ិ

ត តុ និងទ ូជារដើម្ 

ស្រនតីថ្មីដូចជា កុាំពយូទ័រ 

បោដ ញតភាមា ប់ 

បោដ ញអុីនធឺណ្ិត តុ 

និងទ ូជារដើម្ 

១១ ពម្រងងឹភាពជានដគូ

ចាស់លាស់ រវាង ន.ធ.រ. 

និងម្របតិបតតិករធានារ៉ាប់រង 

 វិស័យឯកជនធានារ៉ាប់រង

ម្រតូវបានបញ្ចូលជា

សាជកិននរវទកិារជរោា

ភិបាលនិងវិស័យឯកជន 

    វិស័យឯកជនធានា

រ៉ាប់រងម្រតូវបាន

បញ្ចូលជាសាជិក

ននរវទិការជរោា ភិបា

លនិង 

 វិស័យឯកជន 

ការោិលយ័ 

រដាបាល 

២.នាយរដ្ឋា នព្គប់ព្គងអាជាា បណណ  និងរិចេការគតិយុតត 

ល.រ. ផែនការសកម្មភាព លទធែលរពំងឹទកុម្របចាំឆ្ន ាំ 
សចូនាករលទធែលម្របចាំម្រតាីស ការទទលួ

ខ្សុម្រតវូ ម្រតាីសទ១ី ម្រតាីសទ២ី ម្រតាីសទ៣ី ម្រតាីសទ៤ី 

១ ររៀបចាំម្របព័នធបរចចកវិទាចុោះ

បញ្មាីអនតរការីធានារ៉ាប់រង 

(Insurance Agent 

Registration Information 

System-IARS) ដាំោក់កាល

ទី២ 

ម្របព័នធបរចចកវទិាចុោះបញ្មាី

អនតរការីធានារ៉ាប់រង 

(Insurance Agent 

Registration 

Information System-

IARS)ម្រតូវបានផកលម្ា 

ទទួលធាតុចូលពីបុគាល

ចុោះរឈាម ោះកនងុបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជា

រូបវនតបុគាល 

សហការជាមួ្យម្រកុម្

ការង្អរ Camdigikey 

រដើម្បីពិនិតយរលើបញ្ហា

ពាក់ព័នធនានាកនុងការ

ចុោះរឈាម ោះកនុងបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង

ជារូបវនតបុគាល 

ពិនិតយនិងផកលម្ា

ម្របព័នធបរចចកវទិាចុោះ

បញ្មាីអនតរការីធានា

រ៉ាប់រង (Insurance 

Agent Registration 

Information 

System-IARS) 

បនតពិនិតយនិងផកលម្ា

ម្របព័នធបរចចកវទិាចុោះ

បញ្មាីអនតរការីធានា

រ៉ាប់រង (Insurance 

Agent Registration 

Information 

System-IARS) 

ការោិលយ័ 

ចុោះបញ្មាីអនតរ

ការ ី
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២ ចូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មកនងុម្រកុម្

ការង្អរចាំរុោះរដើម្បីបរងកើនម្របសិទធ

ភាពននការអនុវតតលិខ្តិ

បទោា នគតយិតុត ក់ទងនឹង

សម្តែកិចចរមួ្ របស់ម្រកសួង

ពាណ្ិជមាកម្មនិង ន.ធ.រ.  

ការអនុវតតលិខ្ិតបទោា ន

គតិយតុត ក់ទងនងឹ

សម្តែកិចចរមួ្របស់ម្រកសួង

ពាណ្ិជមាកម្មនិង ន.ធ.រ. 

កាន់ផតានម្របសិទធភាព 

ចួលរួម្សហការកនងុ

ម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរវាង

ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្មនិង 

ន.ធ.រ. ាម្ភាព

ចាំបាច់ 

ចួលរួម្សហការកនងុ

ម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរវាង

ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្ម

និង ន.ធ.រ. ាម្

ភាពចាំបាច់ 

ចួលរួម្សហការកនងុ

ម្រកុម្ការង្អរចាំរុោះរវាង

ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្ម

និង ន.ធ.រ. ាម្

ភាពចាំបាច់ 

ចួលរួម្សហការកនងុ

ម្រកុម្ការង្អរចាំរោុះរវាង

ម្រកសួងពាណ្ិជមាកម្ម

និង ន.ធ.រ. ាម្

ភាពចាំបាច់ 

ការោិលយ័ 

គតិយតុតនងិ

ែ្ោះែាវវិាទ 

៣ បរងកើនម្របសិទធភាពននការអនុ

វតតយនតការែ្ោះែាវវិាទធានា

រ៉ាប់រង 

ក. ការរម្របើម្របាស់យនតការ

ទទួលពាកយបណ្ត ងឹាម្

អនទាញកាន់ផតាន

ម្របសិទធភាព នងិម្របសិទធ

ែល 

ខ្. របាយការណ៍្លទធ

ែលននការែ្ពវែាយ

ម្របកាសសតីពីនតិិវធិីននការ

ទទួលនិងរោោះម្រសាយប

ណ្ត ឹងធានារ៉ាប់រងចាំនួន៣

រលើក 

ក. ពម្រងឹងសម្តែភាព

របស់ម្ស្រនតីែ្ោះែាវិវាទ

ាម្រយៈការចូលរួម្វគា

បណ្តុ ោះបោត លនានា 

ខ្. ែ្ពវែាយម្របកាស

សតីពីនិតិវិធីននការទទួល

និងរោោះម្រសាយបណ្ត ងឹ

ធានារ៉ាប់រងចាំនួន ១ 

រលើក 

ក. ពម្រងឹងសម្តែភាព

របស់ម្ស្រនតីែ្ោះែា

 វិវាទាម្រយៈការ

ចូលរួម្វគាបណ្តុ ោះប

ោត លនានា 

ខ្. ែ្ពវែាយ

ម្របកាសសតីពីនតិិវធិីនន

ការទទួលនិងរោោះ

ម្រសាយបណ្ត ឹងធានា

រ៉ាប់រងចាំនួន ១ រលើក 

ក. ពម្រងឹងសម្តែភាព

របស់ម្ស្រនតីែ្ោះែា

 វិវាទាម្រយៈការ

ចូលរួម្វគាបណ្តុ ោះប

ោត លនានា 

ខ្. ែ្ពវែាយ

ម្របកាសសតីពីនតិិវធិីនន

ការទទួលនិងរោោះ

ម្រសាយបណ្ត ឹងធានា

រ៉ាប់រងចាំនួន ១ រលើក 

ពម្រងងឹសម្តែភាព

របស់ម្ស្រនតីែ្ោះែា

 វិវាទាម្រយៈការចលូ

រួម្វគាបណ្តុ ោះបោត

លនានា 

 

ការោិលយ័ 

គតិយតុតនងិ

ែ្ោះែាវវិាទ 
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៤ ែ្ពវែាយលិខ្តិបទោា នគតិ

យុតតពាកព់័នធនងឹធានារ៉ាប់រង

ចាំនួន ៤រលើក 

របាយការណ៍្លទធែលនន

ការែ្ពវែាយលិខ្ិត

បទោា នគតយិតុតពាក់ព័នធ

នឹងធានារ៉ាប់រងចាំនួន ៤

រលើក 

ែ្ពវែាយចាប់ អនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រង និងលិខ្តិ

បទោា នគតយិតុតចាំនួន 

១រលើក 

ែ្ពវែាយចាប់ អនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រង និងលិខ្តិ

បទោា នគតយិតុតចាំនួន 

១រលើក 

ែ្ពវែាយចាប់ អនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រង និងលិខ្តិ

បទោា នគតយិតុតចាំនួន 

១រលើក 

ែ្ពវែាយចាប់ អនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រង និងលិខ្តិ

បទោា នគតយិតុតចាំនួន 

១រលើក 

កា រោិលយ័

គតិយតុតនងិ

ែ្ោះែាវវិាទ 

៥ សិការរៀបចាំបរងកើតអនមុ្រកតឹយសតី

ពីការបរងកើតម្រកុម្ហ ុនម្រគប់ម្រគង

មូ្លនិធិធានារ៉ាប់រង 

ឯកសារទស្នា នសតពីី

ការបរងកើតម្រកុម្ហ ុន

ម្រគប់ម្រគងមូ្លនធិិធានា

រ៉ាប់រង 

សិការកធាតុចូលពីប

ោត ម្របរទសជិតខាង

អាំពកីារបរងកើតម្រកុម្ហ ុន

រដាម្រគប់ម្រគងមូ្លនិធិ

ធានារ៉ាប់រង និងការ

បរងកើតមូ្លនធិិធានា

រ៉ាប់រង 

សិការកធាតុចូលពីប

ោត ម្របរទសជិតខាង

អាំពកីារបរងកើតម្រកុម្

ហ ុនរដាម្រគប់ម្រគងមូ្ល

និធិធានារ៉ាប់រង នងិ

ការបរងកើតមូ្លនិធិ

ធានារ៉ាប់រង 

សិការកធាតុចូលពីប

ោត ម្របរទសជិតខាង

អាំពកីារបរងកើតម្រកុម្

ហ ុនរដាម្រគប់ម្រគងមូ្ល

និធិធានារ៉ាប់រង នងិ

ការបរងកើតមូ្លនិធិ

ធានារ៉ាប់រង 

សិការកធាតុចូលពីប

ោត ម្របរទសជិតខាង

អាំពកីារបរងកើតម្រកុម្

ហ ុនរដាម្រគប់ម្រគងមូ្ល

និធិធានារ៉ាប់រង នងិ

ការបរងកើតមូ្លនិធិ

ធានារ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

ចុោះបញ្មាីអនតរ

ការ ី

៦ ររៀបចាំលខិ្ិតបទោា នគតយិុតត

សតីពីការម្រគប់ម្រគងទីែារធានា

រ៉ាប់រង ចាំននួ ២ 

ក. អនុម្រកឹតយសតីពកីារ

ធានារ៉ាប់រងខាន តតូចម្រតូវ

បានអនុម័្ត 

ខ្. ធាតុចូលអាំពីការែតល់

អាជាា បណ្ណអាជីវកម្មាម្

ម្របរភទែលិតែលធានា

រ៉ាប់រង 

 

ក. រសចកតមី្រពាងអនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រងខាន តតូច ម្រតូវបាន

ោក់ ល្ងកម្រម្តិម្រកសួង

សាែ ប័នពាក់ព័នធ 

ខ្. សិការកធាតុចូលព ី

បោត ម្របរទសជតិខាង 

ក. រសចកតមី្រពាងអនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រងខាន តតូច ម្រតូវ

បានោក់ ល្ងកម្រម្ិត

អនតរម្រកសួង 

ក. រសចកតមី្រពាងអនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រងខាន តតូច ម្រតូវ

បានោក់ ល្ងកម្រម្ិត

បរចចករទស អ.ស.ហ

. 

ក. រសចកតមី្រពាងអនុ

ម្រកឹតយសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រងខាន តតូច ម្រតូវ

បានោក់ ល្ងកម្រម្ិត

ម្រកុម្ម្របឹកា អ.ស.ហ. 

និងរសនើសុាំការសរម្រម្ច

ដ៏ខ្ពង់ខ្ព ស់របស់ស

ការោិលយ័

គតិយតុតនងិ

ែ្ោះែាវវិាទ 
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ខ្. សិការកធាតុចូល

ពីបោត ម្របរទសជិត

ខាង 

ខ្. សិការកធាតុចូល

ពីបោត ម្របរទសជិត

ខាង 

រម្តចរតរជានាយករដា

ម្ស្រនតី 

ខ្. សិការកធាតុចូល

ពីបោត ម្របរទសជិត

ខាង 

៧ ពម្រងងឹការអនុវតតម្របកាសសតពីី

លកខខ្ណ្ឌ  នងិនីតិវិធនីនការចុោះ

រឈាម ោះកនុងបញ្មាភីាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាលាម្

ម្របព័នធសវ័យម្របវតតកម្ម 

ក. ការចុោះបញ្មាីភាន ក់ង្អរ

ធានារ៉ាប់រងជារូបវនត

បុគាលាម្ម្របព័នធ

សវ័យម្របវតតកម្មដាំរណ្ើរការ

ម្របកបរោយម្របសិទធិភាព 

ខ្. របាយការណ៍្លទធែល

ននការែ្ពវែាយម្របកាស

សតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនតីិវធិី

ននការចុោះរឈាម ោះកនងុបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងជារូប

វនតបុគាលាម្ម្របព័នធ

សវ័យម្របវតតកម្ម ចាំនួន ២

រលើក 

 

ក. ម្ស្រនតីចោុះបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងែត

ល់រសវាសាធារណ្ៈកនុង

រវាង៣នថ្ា អនុរលាម្

ាម្ម្របកាសជាធរាន 

ខ្. ែ្ពវែាយម្របកាស

សតីពីលកខខ្ណ្ឌ  និងនតីិ

 វិធីននការចុោះរឈាម ោះកនងុ

បញ្មាីភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាល

ាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតត

កម្ម រលើកទី១ 

 

ក. ម្ស្រនតីចោុះបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រងែត

ល់រសវាសាធារណ្ៈ

កនុងរវាង៣នថ្ា 

អនុរលាម្ាម្

ម្របកាសជាធរាន 

ខ្. ែ្ពវែាយ

ម្របកាសសតីពី

លកខខ្ណ្ឌ  នងិនីតិវិធី

ននការចុោះរឈាម ោះកនងុ

បញ្មាីភាន ក់ង្អរធានា

រ៉ាប់រងជារូបវនតបុគាល

ាម្ម្របព័នធសវ័យម្របវតត

កម្ម រលើកទី១ 

ម្ស្រនតីចុោះបញ្មាីភាន ក់ង្អរ

ធានារ៉ាប់រងែតល់រសវា

សាធារណ្ៈកនងុរវាង

៣នថ្ា អនុរលាម្ាម្

ម្របកាសជាធរាន 

ម្ស្រនតីចុោះបញ្មាី

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង

ែតល់រសវាសាធារ

ណ្ៈកនុងរវាង៣នថ្ា 

អនុរលាម្ាម្

ម្របកាសជាធរាន 

ការោិលយ័

ចុោះបញ្មា ី

អនតរការ ី
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៣.នាយរដ្ឋា នព្តួតរិនិតយ 

ល.រ. ផែនការសកម្មភាព លទធែលរពំងឹទកុម្របចាំឆ្ន ាំ 
សចូនាករលទធែលម្របចាំម្រតាីស 

ការទទលួ

ខ្សុម្រតវូ 
ម្រតាីសទ១ី ម្រតាីសទ២ី ម្រតាីសទ៣ី ម្រតាីសទ៤ី 

១ ម្រតួតពិនតិយដល់ទកីផនលងរលើ

សាែ នភាពហិរញ្ញវតែរុបស់ 

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែល 

អាំពកីារចុោះម្រតួតពិនតិយ

ដល់ទីកផនលង  

 លទធែលម្រតតួពិនតិយរលើ

ឯកសារសាែ នភាហិរញ្ញ

វតែរុបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រង 

 

 

របាយការណ៍្លទធែល

ម្រតួតពិនតិយរលើឯកសារ

រលើសាែ នភាពហិរញ្ញវតែុ

របស់ម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រង 

 

 

- កាំណ្ត់រហតុចុោះម្រតតួ

ពិនិតយដល់ទីកផនលង

រលើម្រកុម្ហ នុធានា-

រ៉ាប់រង ចាំននួ ៩ និង

សាខាម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រងចាំនួន១៣  

របាយការណ៍្លទធ

ែលអាំពកីារចុោះម្រតតួ

ពិនិតយដល់ទីកផនលង 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ

ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

អាយជុីវតិ 

 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ 

ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 

 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ 
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ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

ខាន តតូចនិង

អនតរការី

ធានារ៉ាប់រង 

 

២ ររៀបចាំវគាបណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្ម្របចាំម្រោ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្ម្របចាំ

ម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រងទូរៅ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្ម្របចាំ

ម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រងអាយជុីវតិ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្ម្របចាំ

-របាយការណ៍្សតីពីវគា

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

ម្របចាំម្រោរបស់ម្រកុម្-

ហ ុនធានារ៉ាប់រងទូរៅ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

ម្របចាំម្រោរបស់ម្រកុម្-

ហ ុនធានារ៉ាប់រងអាយុ

ជីវិត 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ររៀបចាំទម្រម្ង់របាយ

ការណ៍្ថ្មីបផនែម្ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

ម្របចាំម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រងទូរៅ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

ម្របចាំម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រងអាយុជីវតិ 

-របាយការណ៍្សតីពីវគា 

បណ្តុ ោះបោត លអាំពី

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

 ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ

ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

អាយជុីវតិ 

 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ 

ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 
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ម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រងខាន តតូច នងិអនតរ-

ការីធានារ៉ាប់រង 

ទម្រម្ង់របាយការណ៍្

ម្របចាំម្រោរបស់អនតរ

ការីធានារ៉ាប់រង 

ម្របចាំម្រោរបស់ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រងខាន តតូច 

និងអនតរការីធានារ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ 

ម្រកុម្ហ ុន

ធានារ៉ាប់រង

ខាន តតូចនិង

អនតរការី

ធានារ៉ាប់រង 

៣ ររៀបចាំម្របកាសសតីពកីារធានា-

រ៉ាប់រងបនត 

ម្របកាសសតីពកីារធានា-

រ៉ាប់រងបនតម្រតូវបានអនុម័្ត 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិតការោិលយ័ 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិត នាយកោា ន 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិត ន.ធ.រ. 

 

ម្របកាសសតីពកីារ 

ធានារ៉ាប់រងបនតម្រតូវ

បានអនុម័្ត 

ការោិលយ័ 

បទបបញ្ញតតិ

ម្របុងម្របយ័តន 

៤ ររៀបចាំបចចុបបននភាពម្របកាសសតី

ពីអភិបាលកិចចម្រកុម្ហ ុនធានា-

រ៉ាប់រង 

ម្របកាសសតីពអីភិបាលកិចច

ម្រកុម្ហ ុនធានារ៉ាប់រងម្រតូវ

បានអនុម័្ត 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិតការោិលយ័ 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិត នាយកោា ន 

រសចកតីម្រពាងម្របកាស

ម្រតូវបានររៀបចាំម្រតឹម្

កម្រម្ិត ន.ធ.រ. 

 

ម្របកាសសតីពអីភិបាល

កិចចម្រកុម្ហ នុធានា-

រ៉ាប់រងម្រតូវបានអនុម័្ត 

ការោិលយ័ 

បទបបញ្ញតតិ

ម្របុងម្របយ័តន 

៥ ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីបទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយត័ន 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពីបទ

បបញ្ញតតិម្របុងម្របយត័នចាំននួ 

៧ 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពកីារ

អនុញ្ហញ តរលើការ វិនិ

 -របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

បទបបញ្ញតតិម្របុងម្របយត័ន 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពអីភិបាល

កិចចធានារ៉ាប់រង 

ការោិលយ័ 

បទបបញ្ញតតិ

ម្របុងម្របយ័តន 
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រោគសម្រាប់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពកីារ

កាំណ្តក់ម្រម្តិសាធ

នភាពសម្រាប់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពីវិធាន 

និងនីតិវិធនីនការ

គណ្នាម្របាក់បម្រមុ្ង

បរចចករទសធានា

រ៉ាប់រង 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពកីារទទលួ

សាា ល់ម្រកុម្ហ ុនែតល់

សវនកម្មកនុងវិស័យ

ធានារ៉ាប់រង 

 

 

-របាយការណ៍្សិកាខ

សាលាែ្ពវែាយអាំពី

ម្របកាសសតីពកីារធានា

រ៉ាប់រងបនត 

 

 

៤.នាយរដ្ឋា នអភិវឌ្ឍន៍ទីែារ 

ល.រ. ផែនការសកម្មភាព លទធែលរពំងឹទកុម្របចាំឆ្ន ាំ 
សចូនាករលទធែលម្របចាំម្រតាីស 

ការទទលួ

ខ្សុម្រតវូ 
ម្រតាីសទ១ី ម្រតាីសទ២ី ម្រតាីសទ៣ី ម្រតាីសទ៤ី 
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១ ររៀបចាំម្របព័នធម្របមូ្ល និង

ម្រគប់ម្រគងទិននន័យ 

ទីែារធានារ៉ាប់រង (Insurance 

Data Collection and 

Management Information 

System-IDCMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

របាយការណ៍្លទធែលសដី

ពីការសិការរៀបចាំម្របព័នធ

ម្របមូ្ល និងម្រគប់ម្រគង

ទិននន័យ 

ទីែារធានារ៉ាប់រង 

(Insurance Data 

Collection and 

Management 

Information System-

IDCMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

   របាយការណ៍្លទធែល

សដីពីការសិការរៀបចាំ

ម្របព័នធម្របមូ្ល និង

ម្រគប់ម្រគងទិននន័យ 

ទីែារធានារ៉ាប់រង 

(Insurance Data 

Collection and 

Management 

Information System-

IDCMIS) 

ដាំោក់កាលទី២ 

ការោិលយ័

ែលិតែល

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 

២ ពម្រងងឹការអនុវតតវធិសីាស្រសតអនុ

វតតសម្រាប់ការចុោះម្រតតួពិនតិយ

ម្របតិបតតកិារទីែារធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែលសតី

ពីការបណ្តុ ោះបោត ល

ម្ស្រនតីនននាយកោា ន

អភិវឌ្ឍន៍ទីែារកនុងការ

អនុវតត វិធសីាស្រសតអនុវតត

សម្រាប់ការចុោះម្រតួតពិនិ

តយម្របតិបតតកិារទីែារ

ធានារ៉ាប់រង 

   របាយការណ៍្លទធែល

សតីពីការបណ្តុ ោះបោត

លម្ស្រនតីនននាយកោា ន

អភិវឌ្ឍន៍ទីែារកនុងការ

អនុវតត វិធសីាស្រសតអនុវតត

សម្រាប់ការចុោះម្រតួត

ពិនិតយម្របតិបតតិការទី

ែារធានារ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

ែលិតែល

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

61 

 

៣ ម្រតួតពិនតិយដល់ទកីផនលងរលើ

ម្របតិបតតកិារទីែាររបស់ម្រកុម្

ហ ុនធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែលសតី

ពីការម្រតួតពិនតិយដល់ទី

កផនលងរលើម្របតិបតតិការទី

ែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រង 

   របាយការណ៍្លទធែល

សតីពីការម្រតួតពិនតិយ

ដល់ទីកផនលងរលើ

ម្របតិបតតកិារទីែារ

របស់ម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ

ម្របតិបតតកិារ

ទីែារ 

 

៤ ពម្រងឹងគុណ្ភាពននការបណ្តុ ោះប

ោត លនិងការម្រប ងបញ្ចប់វគា

បណ្តុ ោះបោត លវជិាមា ជីវៈ

ភាន ក់ង្អរធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែលសតី

ពីការម្រតួតពិនតិយដល់ទី

កផនលងរលើម្របតិបតតិការទី

ែាររបស់ម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រង 

   របាយការណ៍្លទធែល

សតីពីការម្រតួតពិនតិយ

ដល់ទីកផនលងរលើ

ម្របតិបតតកិារទីែារ

របស់ម្រកុម្ហ ុនធានា

រ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ

ម្របតិបតតកិារ

ទីែារ 

៥ ជាំរុញការបាំរពញមុ្ខ្ង្អរនិងតួ

នាទីរបស់សាគម្រជើងសា

ធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា 

ម្រកម្សីលធម៌្វិជាមា ជីវៈ

រជើងសារធានារ៉ាប់រងម្រតូវ

បានររៀបចាំ នងិោក់ឱ្យ

រម្របើម្របាស់ 

   ម្រកម្សីលធម៌្វិជាមា ជីវៈ

រជើងសារធានារ៉ាប់រង

ម្រតូវបានររៀបចាំ នងិ

ោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

ការោិលយ័ 

ម្រតួតពិនតិយ

ម្របតិបតតកិារ

ទីែារ 

៦ ែ្ពវែាយជូនសាធារណ្ជន

អាំពីខ្ល ឹម្សារននែលិតែលធានា

របាយការណ៍្លទធែលសដី

ពីការែ្ពវែាយែលិតែល

ធានារ៉ាប់រងចាំនួន ៤ 

រលើក 

របាយការណ៍្លទធែល

សដីពីការែ្ពវែាយ

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង

ចាំនួន ១ រលើក 

 របាយការណ៍្លទធែល

សដីពីការែ្ពវែាយ

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង

ចាំនួន ២ រលើក 

របាយការណ៍្លទធែល

សដីពីការែ្ពវែាយ

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង

ចាំនួន ១ រលើក 

ការោិលយ័

ម្រតួតពិនតិយ
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រ៉ាប់រងរៅាម្បោត រជធានី 

រខ្តត ម្រកុង 

    ម្របតិបតតកិារ

ទីែារ 

៧ ររៀបចាំរោលការណ៍្ផណ្នាាំសដីពី

ការែាយពាណិ្ជមាកម្មរលើ

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង 

(ម្របកាសសដពីីការរធវើទីែារ

សម្រាប់ែលិតែលធានារ៉ាប់រង 

ម្រតូវបានបដូរជារោលការណ៍្

ផណ្នាាំសដពីីការែាយពាណិ្ជមា

កម្មរលើែលតិែលធានារ៉ាបរ់

ងវិញ) 

រោលការណ៍្ផណ្នាាំសដពីី

ការែាយពាណ្ិជមាកម្មរលើ

ែលិែតលធានារ៉ាប់រង

ម្រតូវបានអនុម័្តោកឱ់្យ

អនុវតត 

 

រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវ

បានររៀបចាំកម្រម្ិត

ការោិលយ័ 

រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ររៀបចាំកម្រម្ិតនាយក-

ោា ន 

-រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ររៀបចាំម្រតឹម្កម្រម្ិត ន.ធ

.រ. 

-រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ោក់ ល្ងកិចចពិរម្រោោះ

រោបលជ់ាមួ្យវិស័យ

ឯកជន 

រោលការណ៍្ផណ្នាាំ

សដីពីការែាយ

ពាណិ្ជមាកម្មរលើ

ែលិតែលធានា

រ៉ាប់រងម្រតូវបានអនុ- 

ម័្តោក់ឱ្យអនុវតត 

ការោិលយ័

ែលិតែល

ធានារ៉ាប់រង

អាយជុីវតិ 

៨ ររៀបចាំសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីរោលការណ៍្សតពីីការ

ទទួល នងិរោោះម្រសាយសាំណ្ង

ធានារ៉ាប់រង (បានផកសម្រម្ួល

ពីម្របកាសសតពីី វិធាន នងិនីតិ-

 វិធីននការ ម្ រ នងិទ ូត់

សាំណ្ងធានារ៉ាប់រង) 

របាយការណ៍្លទធែលសតី

ពីសិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពីរោលការណ៍្សតពីីការ

ទទួល នងិរោោះម្រសាយ

សាំណ្ងធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធ-

ែលសតីពីសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពីរោល

ការណ៍្សតីពកីារទទួល 

និងរោោះម្រសាយ

សាំណ្ងធានារ៉ាប់រង 

   ការោិលយ័

ែលិតែល

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 
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៩ ររៀបចាំរោលការណ៍្ផណ្នាាំសតី

ពីការការពារការផកលងបនលាំធានា

រ៉ាប់រង (បានផកសម្រម្ួលពី

ម្របកាសសតីពកីារការពារការ

ផកលងបនលាំធានារ៉ាប់រង) 

របាយការណ៍្រោល

ការណ៍្ផណ្នាាំសតពីីការ

ការពារការផកលងបនលាំធានា

រ៉ាប់រង 

រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវ

បានររៀបចាំកម្រម្ិត

ការោិលយ័ 

រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ររៀបចាំកម្រម្ិត 

នាយកោា ន 

-រសចកដីម្រពាងរោល

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ររៀបចាំម្រតឹម្កម្រម្ិត  

ន.ធ.រ. 

-រសចកដីម្រពាងរោល-

ការណ៍្ផណ្នាាំម្រតូវបាន

ល្ងកិចចពិរម្រោោះ

រោបលជ់ាមួ្យវិស័យ

ឯកជន 

រោលការណ៍្ផណ្នាាំ

សតីពីការការពារការ

ផកលងបនលាំធានារ៉ាប់រង

ម្រតូវបានអនុម័្តោកឱ់្យ

អនុវតត 

ការោិលយ័

ែលិតែល

ធានារ៉ាប់រង

ទូរៅ 

៥.នាយរដ្ឋា នព្សាវព្ជាវ បណេុ ះបណាេ ល និងសហព្បតិបតតិការ 

ល  .រ .  ផែនការសកម្មភាព លទធែលរពំងឹទកុម្របចាំឆ្ន ាំ 
សចូនាករលទធែលម្របចាំម្រតាីស 

ការទទលួ

ខ្សុម្រតវូ 
ម្រតាីសទ១ី ម្រតាីសទ២ី ម្រតាីសទ៣ី ម្រតាីសទ៤ី 

១ ររៀបចាំម្រកបខ្ណ្ឌ យទុធសាស្រសត

អភិវឌ្ឍន៍បរចចក វទិាធានា-

រ៉ាប់រង (InsurTech) 

រម្រោង (Outline) នន 

ឯកសារយុទធសាស្រសត

អភិវឌ្ឍន៍បរចចកវទិា 

ធានារ៉ាប់រង (InsurTech) 

ម្រតូវបានររៀបចាំកម្រម្ិត

ជាំនាញ 

   រម្រោង (Outline) នន 

ឯកសារយុទធសាស្រសត

អភិវឌ្ឍន៍បរចចកវទិា 

ធានារ៉ាប់រង 

(InsurTech) 

ម្រតូវបានររៀបចាំកម្រម្ិត

ជាំនាញ 

ការោិលយ័

បរចចកវិទា 



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់បឆី្ន ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របសន់យិត័ករធានារ៉ាបរ់ងកម្ពុជា 

64 

 

២ សិកាសមិ្ទធិលទធភាព កនុងការ

រម្របើម្របាស់ម្របព័នធបរចចកវិទា

ធានារ៉ាប់រង កនងុវិស័យធានា

រ៉ាប់រង 

រសចកតីម្រពាងលទធភាព

សិកាសមិ្ទធិលទធភាព 

កនុងការរម្របើម្របាស់ម្របព័នធ 

បរចចកវិទាម្រតូវបាន 

ពិនិតយនិងផណ្នាាំរោយ

អគានាយក 

រសចកដីម្រពាងឯកសារ

ទស្ន នម្រតូវបាន

ររៀបចាំ 

រសចកដីម្រពាងឯកសារ

ទស្ន នម្រតូវបាន

ម្របគល់ជូន WB 

រសចកតីម្រពាងសិកា

សមិ្ទធិលទធភាព កនុងការ

រម្របើម្របាស់ម្របព័នធបរចចក

 វិទាម្រតូវបាន 

ពិនិតយរោយម្រតឹម្

នាយកោា ន 

រសចកតីម្រពាងលទធភាព

សិកាសមិ្ទធិលទធភាព 

កនុងការរម្របើម្របាស់

ម្របព័នធ 

បរចចកវិទាម្រតូវបាន

ពិនិតយនិងផណ្នាាំ

រោយអគានាយក 

ការោិលយ័ 

បរចចកវិទា

ធានារ៉ាប់រង 

៣ ពម្រងងឹកិចចសហម្របតិបតតិការ

ជាមួ្យម្រកសួងនិងសាែ ប័នពាក់

ព័នធ 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័នពាក់

ព័នធ 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័ន

ពាកព់័នធ 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័នពាក់

ព័នធ 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័នពាក់

ព័នធ 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យ

ម្រកសួងនិងសាែ ប័ន

ពាកព់័នធ 

ការោិលយ័

ពាកព់័នធ 

៤ បនដពម្រងងឹនិងពម្រងកីកិចចសហ-

ម្របតិបតតកិារជាមួ្យអងាភាពនន  

អ.ស.ហ. 

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហការ

និងសម្រម្បសម្រម្ួល

ជាមួ្យអងាភាពនន អ.ស.

ហ.  

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ការនិងសម្រម្ប

សម្រម្ួលជាមួ្យអងា

ភាពនន អ.ស.ហ.  

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហការ

និងសម្រម្បសម្រម្ួល

ជាមួ្យអងាភាពនន អ.

ស.ហ.  

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហការ

និងសម្រម្បសម្រម្ួល

ជាមួ្យអងាភាពនន អ.

ស.ហ.  

លិខ្ិតែតលក់ិចចសហ

ការនិងសម្រម្ប

សម្រម្ួលជាមួ្យអងា

ភាពនន អ.ស.ហ.  

ការោិលយ័

ពាកព់័នធ 

៥ បនដពម្រងងឹការចូលរួម្អនុវតត

ផែនការសកម្មភាព ក់ទងនឹង

ការម្របឆ្ាំងការសាា តម្របាក់, 

ហិរញ្ញបប នរភរវកម្ម និង

របាយការណ៍្ពលីទធែល

សិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

ចាប់សដីពីការម្របឆ្ាំងការ

សាា តម្របាក់, ហិរញ្ញបប

របាយការណ៍្ពលីទធ

ែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយចាប់សដីពី

ការម្របឆ្ាំងការសាា ត

  របាយការណ៍្ពលីទធ

ែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយចាប់សដីពី

ការម្របឆ្ាំងការសាា ត

ការោិលយ័

សហម្របតិ- 

បតតិការ 
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ហិរញ្ញបប នដល់ការរកីសាយ

ភាយអាវុធម្ហាម្របល័យ 

 នរភរវកម្ម នងិហិរញ្ញ

បប នដល់ការរីកសាយ

ភាយអាវុធម្ហាម្របល័យ 

ម្របាក់, ហិរញ្ញបប ន

រភរវកម្ម និងហិរញ្ញបប

 នដល់ការរីកសាយ

ភាយអាវុធម្ហា

ម្របល័យ 

ម្របាក់, ហិរញ្ញបប ន

រភរវកម្ម និងហិរញ្ញបប

 នដល់ការរីកសាយ

ភាយអាវុធម្ហា

ម្របល័យ 

៦ សិការលើនីតិវិធីចូលជា

សាជកិភាពរ ើងវិញ កនុង

សាគម្នយិ័តករធានារ៉ាប់រង

អនតរជាតិ (International 

Association of Insurance 

Supervisors-IAIS) 

និយ័តករធានារ៉ាប់រង 

កម្ពុជាម្រតូវបានបញ្ចូលជា

សាជកិនន សាគម្ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រង 

អនតរជាតិ (IAIS) 

របាយការណ៍្លទធែល 

សិកាពីទិដាភាពទូរៅ

ននសាគម្និយត័ករ

ធានារ៉ាប់រងអនតរជាត ិ

(IAIS) និងនីតិវិធីនន

ការោក់ពាកយចូលជា

សាជិក 

របាយការណ៍្លទធែល

សិកាពីទិដាភាពទូរៅ

ននសាគម្និយត័ករ

ធានារ៉ាប់រងអនតរជាត ិ

(IAIS) និងនីតិវិធីនន

ការោក់ពាកយចូលជា

សាជិក 

នីតិវធិីននការោក់ពាកយ

ចូលជាសាជិកម្រតូវ

បានបាំរពញ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រង

កម្ពុជា ម្រតូវបាន

បញ្ចូលជាសាជិកនន 

សាគម្នយិ័តករ

ធានារ៉ាប់រងអនតរជាត ិ

(IAIS) 

ការោិលយ័

ម្រសាវម្រជាវ 

៧ ចូលរួម្និងាម្ោនកិចចម្របជុាំ 

និយ័តករធានារ៉ាប់រងអាសា ន 

(ASEAN Insurance 

Regulators Meeting-

AIRM) 

របាយការណ៍្លទធែលនន

កិចចម្របជុាំ AIRM 

  

របាយការណ៍្លទធែល

ននការរធវើសវ័យវាយតនម្ល

រោលការណ៍្ម្រគឹោះធានា-

រ៉ាប់រងរបស់កម្ពុជា 

២០២២ 

របាយការណ៍្ 

លទធែលននកិចចម្របជុាំ 

AIRMរលើកទី២៥ 

ការោិលយ័

សហម្របតិ- 

បតតិការ 
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៨ ចូលរួម្និងាម្ោនកិចចម្របជុាំ

ម្រកុម្ការង្អរសម្រម្បសម្រម្ួល 

អាសា ន សម្រាប់រសរីភាវូបនី-

យកម្មរសវាហិរញ្ញវតែ ុ

(Working Committee on 

Financial Services 

Liberalization)  

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំតាំបន់និងអនតរ

ជាតិរដើម្បីាម្ោនការរធវើ

រសរីភាវូបនយីកម្មវិស័យ

ធានារ៉ាប់រងកនុងតាំបន់ នងិ 

អនតរជាតិ WC-FSL 

របាយការណ៍្លទធ

ែលននកិចចម្របជុាំ WC-

FSL 

 របាយការណ៍្លទធែល

ននកិចចម្របជុាំ WC-FSL 

របាយការណ៍្លទធ

ែលននកិចចម្របជុាំ WC-

FSL 

ការោិលយ័

សហម្របតិ-

បតតិការ 

៩ ចូលរួម្និងាម្ោន កិចចម្របជុាំ

អនុម្រកុម្ការង្អរផែនករសវា

ហិរញ្ញវតែ ុសម្រាប់កិចចម្រពម្

រម្រពៀងពាណ្ជិមាកម្មរសរ ី

អាសា ន-កាោោ (ACaFTA 

SWG-FIN) 

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ ACaFTA 

SWG-FIN 

របាយការណ៍្លទធ

ែលកិចចម្របជុាំ 

ACaFTA SWG-FIN 

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ ACaFTA 

SWG-FIN 

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ ACaFTA 

SWG-FIN 

របាយការណ៍្លទធ

ែលកិចចម្របជុាំ 

ACaFTA SWG-FIN 

ការោិលយ័

សហម្របតិ-

បតតិការ 

១០ ចូលរួម្និងាម្ោន កិចចម្របជុាំ

ល្ងកាត់ម្រពាំផដន (Cross 

border) 

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ Cross border 

   របាយការណ៍្លទធ

ែលកិចចម្របជុាំ Cross 

border 

ការោិលយ័

សហម្របតិ-

បតតិការ 

១១ ចូលរួម្និងាម្ោន កិចចម្របជុាំ

គណ្ៈកាម ធិការសម្រម្ប

សម្រម្ួល ល្ងវិស័យអាសា នសដីពី

របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ ACSCC-DRFI 

របាយការណ៍្លទធ

ែលកិចចម្របជុាំ 

ACSCC-DRFI 

 របាយការណ៍្លទធែល 

កិចចម្របជុាំ ACSCC-

DRFI 

របាយការណ៍្លទធ

ែលកិចចម្របជុាំ 

ACSCC-DRFI 

ការោិលយ័

សហម្របតិ-

បតតិការ 
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ការែដល់ហិរញ្ញបប ន និង

ធានារ៉ាប់រងហានិភ័យរម្រោោះ

ម្ហនតរយ (ACSCC-DRFI)

  

១២ ែ្ពវែាយអាំពអីតែម្របរោជន៍

ននការធានារ៉ាប់រងរៅាម្ 

បោត រជធានី រខ្តត ម្រកងុ 

របាយការណ៍្លទធែល

សិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពអីតែម្របរោជន៍ននការ

ធានារ៉ាប់រងរៅាម្ 

បោត រជធានី រខ្តត ម្រកងុ 

របាយការណ៍្លទធ-

ែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពអីតែ-

ម្របរោជន៍ននការ

ធានារ៉ាប់រងរៅាម្ 

បោត រជធានី រខ្តត 

ម្រកុង 

របាយការណ៍្លទធែល

សិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពអីតែម្របរោជន៍នន

ការធានារ៉ាប់រងរៅាម្

បោត រជធានី រខ្តត 

ម្រកុង 

របាយការណ៍្លទធែល

សិកាខ សាលាែ្ពវែាយ

អាំពអីតែម្របរោជន៍នន

ការធានារ៉ាប់រងរៅាម្

បោត រជធានី រខ្តត 

ម្រកុង 

របាយការណ៍្លទធ-

ែលសិកាខ សាលា

ែ្ពវែាយអាំពអីតែ

ម្របរោជន៍ននការ

ធានារ៉ាប់រងរៅាម្ 

បោត រជធានី រខ្តត 

ម្រកុង 

ការោិលយ័

បណ្ដុ ោះ-

បោដ ល 

១៣ ែ្ពវែាយសប៉ាតឬអតែបទអប់រំ

អាំពសីារម្របរោជនន៍នការ 

ធានារ៉ាប់រងាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

សប៉ាតអប់រឬំអតែបទអាំពី

ធានារ៉ាប់រងម្រតូវបាន

ែ្ពវែាយាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

សប៉ាតអប់រឬំអតែបទ

អាំពីធានារ៉ាប់រងម្រតូវ

បានែ្ពវែាយាម្

ម្របព័នធបោត ញសងាម្ 

សប៉ាតអប់រឬំអតែបទអាំពី

ធានារ៉ាប់រងម្រតូវបាន

ែ្ពវែាយាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

សប៉ាតអប់រឬំអតែបទអាំពី

ធានារ៉ាប់រងម្រតូវបាន

ែ្ពវែាយាម្ម្របព័នធ 

បោត ញសងាម្ 

សប៉ាតអប់រឬំអតែបទ

អាំពីធានារ៉ាប់រងម្រតូវ

បានែ្ពវែាយាម្

ម្របព័នធបោត ញសងាម្ 

ការោិលយ័

បណ្ដុ ោះ-

បោដ ល 

១៤ ររៀបចាំឯកសាររោលសដីពី

ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការធានា-

រ៉ាប់រងភារៈទទួលខ្ុសម្រតូវ 

ោនយនតឯកជនជាកាតពវកិចច 

ឯកសាររោលសតីពីម្របព័នធ

ម្រគប់ម្រគងការធានារ៉ាប់រង

ភារៈទទួលខ្ុសម្រតូវោន-

រសចកតីម្រពាងឯកសារ

ម្រតូវបានពិនតិយ និងផក

សម្រម្ួលកម្រមិ្តនាយក

ោា ន 

រសចកតីម្រពាងឯកសារ

ម្រតូវបានពិនតិយ និង 

ផកសម្រម្ួលកម្រម្ិតអគា-

នាយក 

ឯកសាររោលម្រតូវបាន

អនុម័្ត 

ឯកសាររោលម្រតូវ

បានោក់ឱ្យរម្របើម្របាស់ 

ការោិលយ័

សហម្របតិ- 

បតតិការ 
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យនតឯកជនជាកាតពវកិចច

ម្រតូវបានអនុម័្ត 

១៥ ជាំរុញការអនុវតតម្របកាសអនដរ

ម្រកសួងពីការធានារ៉ាប់រងជា

កាតពវកិចច  

របាយការណ៍្លទធែលនន

កិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរអនតរ

ម្រកសួងរដើម្បអីនុវតត

ម្របកាសអនតរម្រកសួងសដីពី

កាតពវកិចចធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធ

ែលននកិចចម្របជុាំម្រកុម្

ការង្អរអនតរម្រកសួង

រដើម្បីអនុវតតម្របកាស

អនតរម្រកសួងសដពីី

កាតពវកិចចធានារ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែល

ននកិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរ

អនតរម្រកសួងរដើម្បអីនុ

វតតម្របកាសអនតរម្រកសួង

សដីពីកាតពវកិចចធានា

រ៉ាប់រង 

របាយការណ៍្លទធែល

ននកិចចម្របជុាំម្រកុម្ការង្អរ

អនតរម្រកសួងរដើម្បអីនុ

វតតម្របកាសអនតរម្រកសួង

សដីពីកាតពវកិចចធានា

រ៉ាប់រង. 

របាយការណ៍្លទធ

ែលននកិចចម្របជុាំម្រកុម្

ការង្អរអនតរម្រកសួង

រដើម្បីអនុវតតម្របកាស

អនតរម្រកសួងសដពីី

កាតពវកិចចធានារ៉ាប់រង 

ការោិលយ័

សហម្របតិ- 

បតតិការ 

១៦ សិកានិងែដល់រោបលជ់ាម្រកប

ខ្ណ្ឌ រោលនរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានារ៉ាប់រងបផនែម្

រដើម្បីោក់ជាកាតពវកិចច  

ឯកសារម្រសាវម្រជាវសដីពី

ម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង

បផនែម្រដើម្បីោក់ជា

កាតពវកិចច 

រសចកដីម្រពាងឯកសារ

ទស្ន នសដីពីម្រកប

ខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានា

រ៉ាប់រងបផនែម្រដើម្បី

ោក់ជាកាតពវកិចច 

ឯកសារទស្ន នសដី

ពីម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានារ៉ាប់រង

បផនែម្រដើម្បីោក់ជា

កាតពវកិចច 

រសចកដីម្រពាងបឋម្ឯក

សារម្រសាវម្រជាវសដីពមី្រកប

ខ្ណ្ឌ រោលនរោបាយ

អាំពីែលតិែលធានា

រ៉ាប់រងបផនែម្រដើម្បីោក់

ជាកាតពវកិចច 

រសចកដីម្រពាងបឋម្ឯក

សារម្រសាវម្រជាវសដីពី

ម្រកបខ្ណ្ឌ រោល

នរោបាយអាំពី

ែលិតែលធានា

រ៉ាប់រងបផនែម្រដើម្បី

ោក់ជាកាតពវកិចច 

ការោិលយ័

ម្រសាវម្រជាវ 
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